ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI

AZIONI DA REALIZZARE

ALLEGATO A) AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPAREN ZA E L'INTEGRITA' (2016 - 2018)
AL D.LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Struttura competente e

PUBBLICAZIONE Dirigenti responsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare pubplicazione C el @1
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong entro I'anno 2016 entro I'anno 2017 entro I'anno 2018 agglornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione Referenti della trasparenza
Trasparente
Servizio 5 - P.O. 5.1 Affari generali, giuridici e
disciplinari - Protocollo generale e gestione
P | Art 10, ¢. 8 A | flussi documentali
rogramma per fa . 19, c. s, Programma per la Trasparenzae  |Programma triennale per la trasparenza e l'integrielativo stato di attuazione (art. 10, cc., 1] 2 nnuate ) ) ) Responsabile della trasparenza:
Trasparenza e lett. a), d.Igs. n integrita 3, d.lgs. 33/2013) (art. 10, c. 1, d.Igs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento Pacchiarotti Andrea
Integrita 33/2013 ' 33/2013) Referente della trasparenza:Galuzzi Meris
Direzione Generale - Uff. 2.0.1 Supporto
amministrativo direttore generale e nucleo di
At 14 c.4 valutazione
. rt. c. . . )
Attestazioni OIV o ’ ' o - ) . . ) - .. |Annuale e in relazion€] ) ) . Direttore Generale
struttura analoga Ilesttc.)/g)o,odélgs. n{Attestazioni OIV o struttura analoga Attestazion#'@®/ o di altra struttura analoga nell'assolvin@degli obblighi di pubblicazione delibere GVIT Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento | pterente della trasparenza: Cecchini Marzia
T - _____|Riferimenti normativi con i relativi link alle norendi legge statale pubblicate nella banca dat Tempestivo Segreteria Generale - Uff. 1.0.2 Segreteria
Riferimenti normativi su organizzazio R o D ) - BV A ) ) ) o .
A ormattiva" che regolano l'istituzione, I'orgarazione e l'attivita delle pubbliche (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |generale - Rapporti istituzionali
e attivita - . .
amministrazioni 33/2013) Segretario Generale
Art. 12,c. 1, i L
T - - . . ] - - - - Referente della trasparenza: Cambrini Cristina
d.Igs. n. 33/2013 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogaito che dispone in generale sulla organizzaz Tempestivo
Atti amministrativi generali sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenbiyvero nei quali si determina l'interpretazione ¢i (ex art. 8, d.lgs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizier I'applicazione di esse 33/2013)

Atti generali Servizio 5 - P.O. 5.1 Affari generali, giuridici e
Art. 55. G. 2 disciplinari - Protocollo generale e gestione
drlés n s Codice disciplinare, recante l'indicazione deldrazioni del codice disciplinare e relative flussi documentali

Di izioni li P . N . . joni icazi inei i i i ibi i-art..h. . . . . Dirigente Servizio 5
isposizioni generali 165/2001 Codice disciplinare e codice di conda anzioni (pubblicazione on line in alternativaadfissione in luogo accessibile a tutti - art.. .l Tempestivo si Aggiomamento Aggiomamento Aggiomamentd g o
At 12 ¢ 1 0/1970) Referente della trasparenz@iani Francesca
d.gs. n. 33/20113 Codice di condotta inteso quale codice di compoetaim
Tutti i Servizi
Dirigenti
In base all'art. 11
contenuto nello schema
del D.Lgs licenziato d4
Consiglio dei Ministri
del 20/01/2016 il
- - . Scadenzario con l'indicazione delle date di efizaei nuovi obblighi amministrativi a carico di comma 1 bis dell'art. ]
Oneri informativi per |Art. 12, c. 1-bis . i - A . . . - s A . N
cittadini e imorese  |d.lgs. n. 33/201 Scadenzario obblighi amministrativi |cittadini e imprese introdotti dalle amministragig@econdo le modalita determinate con uno p Tempestivo NO del D.Lgs 33/2013 &
P 1gs- N piu D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entiiatéigore del d.I. n. 69/2013) abrogato, pertanto al
momento dell'entrata |n
vigore del Decreto
delegato prevista per |i
2016 questo onere
informativo cessera
Art. 37, c. 3, d.| . Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza € sostituito da una comunicazione . Questi ongn mformgn Tl.n.tl : S_ervm
Burocrazia zero A Tempestivo NO sono stati abrogati dgl Dirigenti
n. 69/2013 dell'interessato D.Lgs 10/201
urocrazia zero ) Elenco delle attivita delle imprese soggette aradiot(ovvero per le quali le pubbliche Questi oneri informati Tutti i Servizi
Art. 37, c. 3-bis| ... ... e L o N . R . . - . . .
Attivitd soggette a controllo amministrazioni competenti ritengono necessarigdi@zzazione, la segnalazione certificata d Tempestivo NO sono stati abrogati dgl Dirigenti
d.l. n. 69/2013 S oo Y
inizio attivita o la mera comunicaziot D.Lgs 10/201
Segreteria Generale - Uffficio 1.0.3 Segretefia
Art.13,c. 1, S y ) N ) ) o ) ) Tempestivo organi collegiali e Uff. 1.0.4 Segreteria
. . Organi di indirizzo politico e di amministrazioneyestione, con l'indicazione delle rispettive ’ ’ ’ generale
Organizzazione lett. a), d.Igs. n (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento .
competenze Segretario Generale
33/2013 33/2013) . R
Referenti della trasparenza: Rocchi Miriam
Zonghetti Caterina - Cambrini Cristi
Segreteria Generale - Uffficio 1.0.3 Segretefia
. organi collegiali e Uff. 1.0.4 Segreteria
At 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazatella durata dellincarico o del mandato Tempestivo ) ) . generale
lett. a), d.Igs. n clettivo (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento S tario G |
33/2013 33/2013) egretario senerale

Referenti della trasparenza: Rocchi Miriam
Zonghetti Caterina - Cambrini Cristi
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ALLEGATO A) AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPAREN ZA E L'INTEGRITA' (2016 - 2018)

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI

AZIONI DA REALIZZARE

AL D.LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Struttura competente e

PUBBLICAZIONE Dirigenti responsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare pubpllcazmne C el @1
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong entro I'anno 2016 entro I'anno 2017 entro I'anno 2018 agglornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione Referenti della trasparenza
Trasparente
Segreteria Generale - Uffficio 1.0.3 Segretefia
Art. 14, c. 1, Tempestivo organi collegiali e Uff. 1.0.4 Segreteria
lett. b), d.Igs. n Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento generale_
33/2013 33/2013) Segretar!o Generale o
Referenti della trasparenza: Rocchi Miriam
Zonghetti Caterina - Cambrini Cristi
Segreteria Generale - Uffficio 1.0.3 Segretefia
Tempestivo organi collegiali e Uff. 1.0.4 Segreteria
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunziefia carica (ex art. 8, d.Igs. n. Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento generale_
33/2013) S| Segretar!o Generale o
Art. 14, ¢. 1, Referenti della trasparenza: Rocchi Miriam
Zonghetti Caterina - Cambrini Cristi
I:j‘e?s.zg)],;.lgs. n Segrelteria nggrale - Uffficio 1.0.3 Segrete ia
Tempestivo organi collegiali e Uff. 1.0.4 Segreteria
Organizzazione Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento generale_
33/2013) Segretar!o Generale o
Referenti della trasparenza: Rocchi Miriam
Zonghetti Caterina - Cambrini Cristi
Segreteria Generale - Uffficio 1.0.3 Segretefia
At 14 ¢ 1 . N _ ‘ _ _ N o N ' Tempestivo . organi collegiali e Uff. 1.0.4 Segreteria
| ’ ' Dati relativi all'assunzione di altre cariche, g@enti pubblici o privati, e relativi compensi a . Aggiornamento/complét . . generale
ett. d), d.Igs. n o ; ) (ex art. 8, d.Igs. n. Sl parziale Aggiornamento Aggiornamento .
33/2013 qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) amento Segretario Generale
Referenti della trasparenza: Zonghetti Cate
R Cambrini Cristin.
[?c:ﬁ?:éﬂ;%nrgli:izszt?ativ Orgahi_di indirizzo politico- _ Segrelteria nggrale - Uffficio 1.0.3 Segrete ia
Art.14,¢. 1, |amministrativo Altri eventuali incarichi con oneri a carico definanza pubblica e indicazione dei compensi Tempestivo . Aggiornamento/complet ) . organi collegiali e Uff. 1.0.4 Segreteria gnerple
lett. e), d.Igs. n spettanti (ex art. 8, d.Igs. n. Sl parziale amento Aggiornamento Aggiornamento |Segretario Generale
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013) Referenti della trasparenza: Rocchi Miriam
Zonghetti Caterina - Cambrini Cristi
1) dichiarazione concernente diritti reali su bieminobili € su beni mobili iscritti in pubblici Segreteria Generale - Uffficio 1.0.3 Segretefia
registri, titolarita di imprese, azioni di societiiote di partecipazione a societd, esercizio di organi collegiali e Uff. 1.0.4 Segreteria
funzioni di amministratore o di sindaco di societn I'apposizione della formula «sul mio ongre generale
Organizzazione affermo che la dichiarazione corrisponde al veRer [il soggetto, il coniuge non separato € i Annuale Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiormamento|Segretario Generale o
parenti entro il secondo grado, ove gli stessivisentano (NB: dando eventualmente evidenza Referenti della trasparenza: Rocchi Miriam
del mancato consenso)] (obbligo non previsto emiuni con popolazione inferiore ai 15000 Zonghetti Caterina - Cambrini Cristina
abitanti)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisic Segreteria Generale - Uffficio 1.0.3 Segretefia
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i p@emtro il secondo grado, ove gli stessi vi organi collegiali e Uff. 1.0.4 Segreteria
consentano (NB: dando eventualmente evidenza detab@consenso)] (NB: &€ necessario . . h generale
L L ) ) . L ) Annuale Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento )
limitare, con appositi accorgimenti a cura dekissato o della amministrazione, la Segretario Generale
pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non pstw per i comuni con popolazione inferiore di Referenti della trasparenza: Rocchi Miriam
15000 abitant Zonghetti Caterina - Cambrini Cristi
Art. 14, c. 1, o ) o Segreteria Generale - Uffficio 1.0.3 Segretefia
lett. ), d.gs. n. 3) dichiarazione concerngnte Ie_spese s_ostene?el_nbhgazmm gssunt(_e per Ia_ propa_ganda organi collegiali e Uff. 1.0.4 Segreteria
33/2013 elettorale ovvero attestazione di essersi avvatdiisivamente di materiali e di mezzi _ _ generale
‘ ' At.1c1n8 prop_agandlstla predisposti e mes&l a dlspo_5|zdm®art|to o dalla f_ormazmne politica della qui Tempestivo o _ _ Segretario Generale
Organizzazione L1 441/1982 lista il soggetto ha fatto parte, con 'apposizidega formula «sul mio onore affermo che la |  (ex art. 8, d.Igs. n. NO Pubblicazione Aggiornamento Aggiornamento | Referenti della trasparenza: Rocchi Miriam |-
At 47 o1 dichiarazione corrisponde al vero» (con allegafgiecdelle dichiarazioni relative a finanziamenti 33/2013) Zonghetti Caterina - Cambrini Cristina
' g e contributi per un importo che nell'anno supedDB.€) (obbligo non previsto per i comuni cgn
dlgs. n. 33/2013 popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Annuale (entro un me Segreteria Generale - Uffficio 1.0.3 Segretefia
4) attestazione concernente le variazioni dellaagibne patrimoniale intervenute nell'anno dalla scadenza del organi collegiali e Uff. 1.0.4 Segreteria
precedente e copia della dichiarazione dei reffeii il soggetto, il coniuge non separato e i termine utile per la generale
parenti entro il secondo grado, ove gli stessovisentano (NB: dando eventualmente evidenga presentazione della Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Segretario Generale
del mancato consenso)] (obbligo non previsto pemniuni con popolazione inferiore ai 15000 |dichiarazione dei redd Referenti della trasparenza: Rocchi Miriam
abitanti) soggetti all' IRPEF art. Zonghetti Caterina - Cambrini Cristina
1. 441/1982
5) dichiarazione concernente le variazioni dellasiione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Sl parziale in quantol i%gr?itigisﬁ;?ie;abeﬁ- lijfg'z'gelé?é?eizgrete 1a
attestazione (con copia della dichiarazione annaddeiva ai redditi delle persone fisiche) [Pef il . T
) - . C . . S mancano le Aggiornamento/complet . ) generale
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ahtecondo grado, ove gli stessi vi consentanp Annuale . L Aggiornamento Aggiornamento ’
X . : . . ] dichiarazioni IRPEF amento Segretario Generale
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato asne(obbligo non previsto per i comunif 2014 Referenti della trasparenza: Rocchi Miriam
con popolazione inferiore ai 15000 abitanti) . . A
Zonghetti Caterina - Cambrini Cristi
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni ammiatste pecuniarie a carico del responsa Servizio 5 - Affari Generali- Sistemi
della mancata comunicazione per la mancata o ingenpomunicazione dei dati concernentila Tempestivo NO informativi e statistici-Ragioneria
. . Sanzioni per mancatgArt. 47, c. 1, [Sanzioni per mancata comunicaziongsituazione patrimoniale complessiva del titolariidearico (di organo di indirizzo politico) al . 1 - ’ . Dirigente Servizio 5
Organizzazione L o R \ . . . . P . (ex art. 8, d.Igs. n. [in quanto non sono stg Pubblicazione Aggiornamento Aggiornamento
comunicazione dei dgtl.lgs. n. 33/20f8lei dati momento dell'assunzione della carica, la titoladitimprese, le partecipazioni azionarie proprle, 33/2013) irrogate sanzioni

del coniuge e dei parenti entro il secondo gradmadéntela, nonche tutti i compensi cui da dir‘itto

l'assuzione della cari
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ALLEGATO A) AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPAREN ZA E L'INTEGRITA' (2016 - 2018)

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

AZIONI DA REALIZZARE

Struttura competente e

PUBBLICAZIONE Dirigenti responsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare pubplicazione C inativi dei
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong entro I'anno 2016 entro I'anno 2017 entro I'anno 2018 agglornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione Referenti della trasparenza
Trasparente
NO in quanto al Segreteria Generale - Uff. 1.0.3 Segreteria
. . . I Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliegionali e provinciali, con evidenza delle Tempestivo q organi collegiali
Rendiconti gruppi consiliari ) ) ; A . ; ; momento non sono st; )
; ; S risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppandacazione del titolo di trasferimento e (ex art. 8, d.Igs. n. S . Segretario Generale
regionali/provinciali - . " istituiti i gruppi . .
Rendiconti gruppi dellimpiego delle risorse utilizzate 33/2013) consiliari Referente della trasparenza: Zonghetti Cated
consiliari Art. 28, ¢. 1,
regionali/provinciali d.Igs. n. 33/2013 _ NO in quanto al Segre_terla G_en_erale - Uff. 1.0.3 Segreteria
Tempestivo momento non Sono st organi collegiali
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni dagirgani di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. istituiti | Gruopi Segretario Generale
33/2013) consiﬁaripp Referente della trasparenza: Zonghetti Catg
At 13.c. 1 Tempestivo Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico d
lett. b), d.Igs. n{Articolazione degli uffici Articolazione degli uffic (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento pgr_sonale .
Dirigente Servizio 4
33/2013 33/2013) )
Referente della trasparenza: Tornati Anna
Art. 13, c. 1, lllustrazione in forma semplificata, ai fini deliéena accessibilita e comprensibilita dei dati, Tempestivo Servizio 4 - P.0. 4.1 Trattamento giuridico g
) . ) ) . A . . Dl . . . personale
lett. ¢), d.lgs. n| dell'organizzazione dellamministrazione, medidotganigramma o analoghe rappresentazioni (ex art. 8, d.lgs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento [~ .
. ; . |33/2013 Organigramma grafiche 33/2013) Dirigente Servizio 4 .
Articolazione degli Referente della trasparenza: Tornati Anna
uffici Art.13,c.1, |(da pubblicare sotto forma di Tempestivo SerV|Z|0|4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico d
Organizzazione lett. b), d.Igs. njorganigramma, in modo tale che a |Competenze e risorse a disposizione di ciascuaiaffanche di livello dirigenziale non generale (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento g(_ar_son? eS izio 4
33/2013 ciascun ufficio sia assegnato un link ad 33/2013) rgente Servizio . .
una pagina contenente tutte le Referente della trasparenza: Tornati Anna
. - h . Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico d
Art. 13, c. 1, |informazioni previste dalla norma) Tempestivo ersonale
lett. b), d.Igs. n Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento p' . .
Dirigente Servizio 4
33/2013 33/2013) )
Referente della trasparenza: Tornati Anna
. o . o . . Direzione Generale - P.O. 2.3. Comunicaziq
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle Bas# posta elettronica istituzionali e delle Tempestivo URP
. . Telefono e posta . ) } o S . . e ) ) )
Organizzazione elettronica lett. d), d.Igs. n{Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dediceéjl cittadino possa rivolgersi per qualsiasi (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento | hirettore Generale
33/2013 richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013) Referente della trasparenza: Geminiani
Estremi degli atti di conferimento di incarichiabllaborazione o di consulenza a soggetti esterni Tempestivo Tuttfl : f_er(;/_m con rtlferlmelvltJ(;fagllzlrlmarlchl
Art. 15, c. 2, a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati comt@tto di collaborazione coordinata e (ex art % dlgs. n si Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento ZZ” ent, dl ctpfr_merl_o con PO
d.lgs. n. 33/20113 continuativa) per i quali & previsto un compenso iodlicazione dei soggetti percettori, della S, 6.8 1. 99 99 99 dempimentl tiscall
) . . . 33/2013) Dirigenti
ragione dellincarico e dellammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, Tutti i Servizi con riferimento agli incarichi
lett. d), d.Igs. n Tempestivo conferiti, di concerto con I'Uff. 5.2.1 -
33/2013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex art. 8, d.Igs. n. NO Pubblicazione Aggiornamento Aggiornamento AQt_emplmentl fiscali
Art. 15, c. 1, 33/2013) Dirigenti
lett. b), d.Igs. n
33/201%
At 15 ¢ 1 Tutti i Servizi con riferimento agli incarichi
Iett. d) ' d.I s n 2) compensi comunque denominati, relativi al rappdr lavoro, di consulenza o di Tempestivo conferiti, di concerto con I'Uff. 5.2.1 -
33/'201’3 198 Consulenti e collaboratori collaborazione (compresi quelli affidati con coitivali collaborazione coordinata e continuatif  (ex art. 8, d.lgs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Adempimenti fiscali
Consulenti e con specifica evidenza delle eventuali componeariabili o legate alla valutazione del risultafo 33/2013) Dirigenti
collaboratori — — — — —
At 15 ¢ 1 (da pubblicare in tabelle) ) Tutti i Servizi con riferimento agli incarichi
lett. ¢), d.lgs. n| 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi datitolarita di cariche in enti di diritto privato (exT;rtn%eztllvos n NO Pubblicazione Aggioramento Aggioramento Zznfe”t_" di ctppcer}_o con IUff. 5.2.1 -
33/2013 regolati o finanziati dalla pubblica amministraztom allo svolgimento di attivita professionali S, 6.8 1. 99 99 gempimentl fiscall
33/2013) Dirigenti
Art. 15. ¢. 2 Tutti i Servizi con riferimento agli incarichi
dl .s n 3',3/’2013 Tempestivo conferiti, di concerto con I'Uff. 5.2.1 -
-gs. . Tabelle relative agli elenchi dei consulenti codiGazione di oggetto, durata e compenso P . ] . Adempimenti fiscali
Art. 53, c. 14, dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento Dirigent
d.lgs. n. P 33/2013) irigenti
165/2001
Tutti i Servizi con riferimento agli incarichi
Art. 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussigtedi situazioni, anche potenziali, di conflitio|d . _— ; . confent.l, di cprjcertp con [Uff. 5.2.1 -
d.lgs. n. interesse Tempestivo NO Pubblicazione Aggiornamento AggiornamentgAdempimenti fiscali
165/2001 Dirigenti
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti dipendenti defla ~ Tempestivo SerV|Z|0|4 - P.0. 4.1 Trattamento giuridico g
Personale lett. @), d.Igs. n pubblica amministrazione (NB: sono da includemiigirigenti contrattualizzati sia quelli post|  (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento pgrsonae .
. S ) Dirigente Servizio 4
33/2013 regime di diritto pubblico) 33/2013) )
Referente della trasparenza: Tornati Anna
Estremi degli atti di conferimento di incarichi anmistrativi di vertice a soggetti estranei alla Tempestivo Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico d
Art. 15, c. 2, pubblica amministrazione con indicazione dei saggetcettori, della ragione dell'incarico e P NO in quanto non sonjo - ’ . personale
\ ] . A . - o - s (ex art. 8, d.Igs. n. . o o~ Pubblicazione Aggiornamento Aggiornamento [~ .
d.lgs. n. 33/2013 delllammontare erogato (NB: sono da includersi dieigenti contrattualizzati sia quelli posti in| 33/2013) stati conferiti incarichi Dirigente Servizio 4
22
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ALLEGATO A) AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPAREN ZA E L'INTEGRITA' (2016 - 2018)

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

AZIONI DA REALIZZARE

Struttura competente e

o

[

Rita

[

o

e

o

[

o

[

PUBBLICAZIONE Dirigenti responsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare pubplicazione C inativi dei
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong entro I'anno 2016 entro I'anno 2017 entro I'anno 2018 aggiornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione Referenti della trasparenza
Trasparente
Art. 10, c. 8, Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico del
|393t;2((j))1 3d.|gs. n Tempestivo g«_er_sonz:lles izio 4
1) curriculum, redatto in conformita al vigente retid europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento Irigente Servizio . .
Art. 15, c. 1, Referente della trasparenza: Tornati Anna Rita
. 33/2013)
Incarichi lett. b), d.Igs. n
amministrativi di 33/201¢ | ichi inistrativi di verti
vertice Art. 15, c. 1, ncarichi amministrativi di vertice 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafgpdi lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico del
(Segretgrlo generale, lett. d), d.Igs. n gvenFua.Il gomponentl variabili o Ieggte alla vahivae de}l rlsultal.to, ed.ammontare erogatp, ea (exart. 8, d.Igs. n. sI Aggiomamento Aggiomamento Aggiormnamento p(_er_sonale N
Capo Dipartimento, (33/2013 d bbli in tabell incarichi di consulenza e collaborazione da pagetéatnministrazione di appartenenza o di altfo 33/2013) Dirigente Servizio 4
Direttore generale o (da pubblicare in tabelle) soggetts Referente della trasparenza: Tornati Anna
posizioni assimilate) Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico del
. .1, . - ’ . . . e . . . ersonale
fe\rttt i)sdclgls . 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi daltitolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo FI:))irigente Servizio 4
33/2013 rego!a_tl o] flnan2|_at| dalla pubblica amministraziom allo svolgimento di attivita professionali,le (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento Referente della trasparenza: Tornati Anna Rita
relativi compensi 33/2013)
. Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico del
Art. 20,c. 3 Tempestivo personale
Personale o 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento | .
d.Igs. n. 39/2013 39/2013) Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza: Tornati Anna
Annuale Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico de
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento ' ’ . personale
- - (art. 20, c. 2, d.Igs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento [~ -
d.lgs. n. 39/2013 dellincarico Dirigente Servizio 4
39/2013) .
Referente della trasparenza: Tornati Anna
Art. 15, c. 1, Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti dipendenti della pubblica Tempestivo Servizio 4 - P.0. 4.1 Trattamento giuridico de
L . ) ) R : s - - ) . ; . personale
lett. a), d.Igs. n amministrazione (NB: sono da includersi sia i @irig contrattualizzati sia quelli posti in regime (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento [~ .
S . Dirigente Servizio 4
33/2013 di diritto pubblico) 33/2013) )
Referente della trasparenza: Tornati Anna
Estremi degli atti di conferimento di incarichiidienziali a soggetti estranei alla pubblica . Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico d
L . L ) ) . ) N ; Tempestivo .
Art. 15, c. 2, amministrazione con indicazione dei soggetti péocetdella ragione dell'incarico e NO in quanto non sono - ’ . personale
. . : S - ; C . . (ex art. 8, d.Igs. n. . o o~ Pubblicazione Aggiornamento Aggiornamento [~ .
d.lgs. n. 33/2013 delllammontare erogato (NB: sono da includersi dieigenti contrattualizzati sia quelli posti in| 33/2013) stati conferiti incarichi Dirigente Servizio 4
regime di diritto pubblicc Referente della trasparenza: Tornati Anna
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 10, c. 8, Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico d
I;;.zg)l,sd.lgs. n Tempestivo ggrsonz:les izi0 4
1) Curriculum, redatto in conformita al vigente netid europeo (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento Ingente Servizio )
Art. 15,c. 1, Referente della trasparenza: Tornati Anna R
33/2013)
lett. b), d.Igs. n
33/201: Dirigenti
Art. 15, ¢. 1, . . 2) compensi, comunque denominati, relativi al rafzpdi lavoro, con specifica evidenza delle Tempestivo Servizio 4 - P.0. 4.1 Trattamento giuridico g
lett. d), d.Igs. n|(da pubblicare in tabelle) : RS ) ) ) . ’ ’ ) personale
eventuali componenti variabili o legate alla vahivae del risultato, e a incarichi di consulenzp e (ex art. 8, d.lgs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |~ .
33/2013 . \ = . . . Dirigente Servizio 4
collaborazione da parte dellamministrazione disafgmenza o di altro soggetto 33/2013) . )
Dirigenti Refelre_nte della trasparenza: Tornap Aqna
(dirigenti non general f\rt. 15.¢. 4, 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche in enti di diritto privato Tempestivo Servizio 4 - P.0. 4.1 Trattamento giuridico g
ett. ¢), d.lgs. n| L . . - . . PN . . ' ’ . personale
Personale regolati o finanziati dalla pubblica amministraztom allo svolgimento di attivita professionali,|e (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento [~ .
33/2013 - ) Dirigente Servizio 4
relativi compensi 33/2013) )
Referente della trasparenza: Tornati Anna
. Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico d
Art. 20,c. 3 Tempestivo personale
e 4) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento | .
d.Igs. n. 39/2013 39/2013) Dirigente Servizio 4
Referente della trasparenza: Tornati Anna
Annuale Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico d
Art. 20, c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento ' ’ . personale
; - (art. 20, c. 2, d.Igs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento [~ -
d.lgs. n. 39/2013 dellincarico Dirigente Servizio 4
39/2013) .
Referente della trasparenza: Tornati Anna
B . Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e curricula, attribuite a persone, Tempestivo . Servizio 4 - P.0. 4.1 Trattamento giuridico g
Art. 15, c. 5, |Elenco posizioni dirigenziali . . B . . . . NO (non ricorre la personale
. . ; anche esterne alle pubbliche amministrazioni, iddiate discrezionalmente dall'organo di (ex art. 8, d.Igs. n. . - . .
d.Igs. n. 33/2018liscrezionali S . : L fattispecie) Dirigente Servizio 4
indirizzo politico senza procedure pubbliche deg&ne 33/2013) )
Referente della trasparenza: Tornati Anna
. Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico d
Art. 19, c. 1-bis| . . . - . . . . . . .
- . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che sidemo disponibili nella dotazione organica e . NO (non ricorre la personale
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili R Tempestivo . : - -
relativi criteri di scelta fattispecie) Dirigente Servizio 4
165/2001 .
Referente della trasparenza: Tornati Anna
Art. 10, c. 8, Tempestivo SerV|Z|0|4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico
Posizioni organizzativgett. d), d.lgs. n|Posizioni organizzative Curricula dei titolari digimioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. SI Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento pgrsona € .
Dirigente Servizio 4
33/2013 33/2013) )
Referente della trasparenza: Tornati Anna
Conto annuale del personale e relative spese swaterell'ambito del quale sono rappresentati i Servizio 4 - P.O. 4.2 Trattamento economic
dati relativi alla dotazione organica e al perseredfettivamente in servizio e al relativo costo,| Annuale contributivo-
Art. 16, c. 1, . K o . ; - . . X . . . . .
con l'indicazione della distribuzione tra le diverpialifiche e aree professionali, con particolgre(art. 16, c. 1, d.Igs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Dirigente Servizio 4

NAtazinna nraanic

d.Igs. n. 33/201

:g:onto annuale del personale

riguardo al personale assegnato agli uffici ditthreollaborazione con gli organi di ipaliiizzd di[22

politico

33/2013)

Referente della trasparenza: Majnardi
Francesce
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AZIONI DA REALIZZARE

AL D.LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Struttura competente e

)

)

o

o

PUBBLICAZIONE Dirigenti responsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare pubplicazione C el @1
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong entro I'anno 2016 entro I'anno 2017 entro I'anno 2018 agglornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione Referenti della trasparenza
Trasparente
TR B Servizio 4 - P.O. 4.2 Trattamento economic
At 16. ¢. 2 Costo complessivo del personale a tempo indetetminaservizio, articolato per aree Annuale contributivo-
dl .s n 3;3/’201:5:0310 personale tempo indeterminatgprofessionali, con particolare riguardo al perserasegnato agli uffici di diretta collaborazione (art. 16, c. 2, d.Igs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Dirigente Servizio 4
+gs. - con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Referente della trasparenza: Majnardi
Francesce
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo imget@to ed elenco dei titolari dei contratti g Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico del
Personale non a tempo indeterminat . o L S VRS ) Annuale
Art. 17, c. 1, tempo determinato, con l'indicazione delle diveiselogie di rapporto, della distribuzione di ’ ; . personale
Personale ’ o . S ) t%m' 17,c.1,d.lgs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento [~ .
d.lgs. n. 33/201%da ubblicare in tabelle) questo personale tra le diverse qualifiche e arefegsionali, ivi compreso il personale assegna 33/2013) Dirigente Servizio 4
Personale non a tem P agli uffici di diretta collaborazione con gli orgati indirizzo politicc Referente della trasparenza: Tornati Anna
. ) f Servizio 4 - P.O. 4.2 Trattamento economic
indeterminato Costo del personale non a tempo . . . . . . o
At 17 c. 2 indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dirtamon a tempo indeterminato, articolato per ~ Trimestrale contributivo-
dl .s n 3;3/’2013 aree professionali, con patrticolare riguardo abpeale assegnato agli uffici di diretta (art. 17, c. 2,d.Igs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Dirigente Servizio 4
+gs. - . . collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013) Referente della trasparenza: Majnardi
(da pubblicare in tabelle)
Francesce
- . Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico del
At 16 ¢. 3 Tassi di assenza Trimestrale |
Tassi di assenza T Tassi di assenza del personale distinti per ufiitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento pgrsonae .
d.Igs. n. 33/201 . . Dirigente Servizio 4
da pubblicare in tabelle) 33/2013) )
Referente della trasparenza: Tornati Anna
- - Art. 18, d.Igs. n| - - e Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico de
Incarichi conferiti e 33/2013 Incarichi conferiti e autorizzati ai Tempestivo |
autorizzati ai dipendenti (dirigenti e non dirigenti) |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati @stun dipendente (dirigente e non dirigente), ¢on P ’ ; . personale .
) o . |Art. 53, c. 14, s ) s . (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Dirigente Servizio 4
dipendenti (dirigenti g l'indicazione dell'oggetto, della durata e del cengp spettante per ogni incarico ) .
- ; d.lgs. n. . ) 33/2013) Referente della trasparenza: Tornati Anna Rita
non dirigenti) . (da pubblicare in tabelle)
165/200:
At 21 ¢ 1 Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico del
T o ) personale
Contrattazione d-Igs. n. 33/2013 ’ ! Riferimenti necessari per la consultazione deiretite accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo ) ) ) Dirigente Servizio 4
. Art. 47, c. 8, |Contrattazione collettiva . L . (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento ) .
collettiva interpretazioni autentiche Referente della trasparenza: Tornati Anna Rita
d.lgs. n. 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa certifieat Tempestivo Senvizio 4 - P.0. 4.1 Trattamento giuridico de
Art. 21, c. 2, . L . o R R L . o L. . . . . personale
ontratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisoriidmnti, collegio sindacale, uffici centrali di (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento [~ .
d.lgs. n. 33/201:? . : . : o I - Dirigente Servizio 4
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettvidinamenti) 33/2013) )
Referente della trasparenza: Tornati Anna
Contrattazione At 21 c. 2 Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico del
integrativa d Iés n 3;3/’2013 Specifiche informazioni sui costi della contraitewe integrativa, certificate dagli organi di Annuale personale
Personale Art. 55, c. Costi contratti integrativi controlio |nternol,ltrasmesse aI‘ Mlnlstgro de”" la e delle f'“af‘ze' ghe predlspong, allo CFea]rt 55,c. 4,d.gs.n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento Dirigente Servizio 4 ) . .
4.dlgs. n. scopg, gno §pe§|f|col moFieIIq di rilevazione, dh}ateon |6.1 Corte dei conti e con la Presidenzg 150/2009) Referente della trasparenza: Tornati Anna Rita
15012009 Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzierpubblica
Direzione Generale - Uff. 2.0.1 Supporto
amministrativo direttore generale e nucleo ¢
) utazi
Art. 10, c. 8, Tempestivo valutazione
L . ’ . Direttore Generale
lett. ¢), d.lgs. n| Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento Referente della trasparenza: Cecchini MarZ
33/2013 33/2013) '
Direzione Generale - Uff. 2.0.1 Supporto
amministrativo direttore generale e nucleo ¢
o ) i
Art. 10, c. 8, Tempestivo ‘I’;:::f‘ozr'grgenerale
olv lett. ¢), d.lgs. n| Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento . .
33/2013 33/2013) Referente della trasparenza: Cecchini MarZ
(da pubblicare in tabelle)
Direzione Generale - Uff. 2.0.1 Supporto
amministrativo direttore generale e nucleo ¢
Par. 14.2, delib| Tempestivo vglutazmne
) . . . . Direttore Generale
CivVIT n. Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento Referente della trasparenza: Cecchini Marz
12/2013 33/2013) P :
. . Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico d
Bandi di concorso Tempestivo
Art. 19,c. 1, - . - . . . . . . . personale
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdi&sio, di personale presso I'amministrazione| (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento [~ -
d.Igs. n. 33/201] . . Dirigente Servizio 4
da pubblicare in tabelle) 33/2013) )
Referente della trasparenza: Tornati Anna
. . . . Servizio 4 - P.O. 4.1 Trattamento giuridico d
Elenco dei bandi espletati . . . . . L N P Tempestivo
Art. 19, c. 2, Elenco dei bandi in corso e dei bandi espletatcnedo dell'ultimo triennio con lindicazione, pgr . . . personale
. . - - . ! (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento [~ .
d.lgs. n. 33/201%d bbli in tabell ciascuno di essi, del numero dei dipendenti assudéile spese effettuate 33/2013 Dirigente Servizio 4
Bandi di concorso a pubblicare in tabelle) Pagina 5 di[22 )

Referente della trasparenza: Tornati Anna
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AZIONI DA REALIZZARE

AL D.LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Struttura competente e

o

Rita

PUBBLICAZIONE Dirige_nti r_esponsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare pubpllcazmne C el @1
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong entro I'anno 2016 entro I'anno 2017 entro I'anno 2018 agglornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione Referenti della trasparenza
Trasparente
Art. 23,cc.1e Concorsi e prove selettive per I'assunzione dedquele e progressioni di carriera Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento Servizio|4 - P.0. 4.1 Trattamento giuridico g
2, dlgs. . R _ personale
33/2013 Dati relativi alle procedure selettive Per ciascuno dei prowvedimenti: _ Dirigente Servizio 4
Art. 1, c. 16, _ ) Tempestivo - - - Referente della trasparenza: Tornati Anna K
(da pubblicare in tabelle) 1) oggetto SI Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
lett. d), I. n. 2) eventuale spesa prevista Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
190/2012 3) estremi relativi ai principali documenti contémel fascicolo relativo al procedimento Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Direzione Generale - Uff. 2.0.1 Supporto
amministrativo direttore generale e nucleo
Sistema di misurazionPar. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione| ve}luta2|one
Performance e valutazione della  [CiVIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Perfomedart. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo sl Aggianento Aggiornamento Aggiornamento |Direttore Generale »
della Performance Referente della trasparenza: Cecchini Marz
Performance 104/2010
Direzione Generale - Uff. 2.0.1 Supporto
amministrativo direttore generale e nucleo ¢
. . . . Tempestivo ve}luta2|one
Piano della Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.gs. n sI Aggiornamento Aggioramento Aggiornamento Direttore Generale
Performance esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadix.(169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33'/2613')9 T 99 99 99 Referente della trasparenza: Cecchini Marz
Art. 10, c. 8,
lett. b), d.Igs. n —
33/2013 Direzione Generale - Uff. 2.0.1 Supporto
amministrativo direttore generale e nucleo ¢
Relazione sulla Tempestivo \|/3a|maz'0r§ |
Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocedart. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento irettore Generale .
Performance 33/2013) Referente della trasparenza: Cecchini Marz
Direzione Generale - Uff. 2.0.1 Supporto
amministrativo direttore generale e nucleo
Documento dell'OIV d valutazione
validazione della Par. 2.1, delib. [Documento OIV di validazione della [Documento dell'OIV di validazione della Relaziondl&d Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. Tempestivo si Aggiornamento Adgiornamento Adgiornamentd Direttore Generale
Relazione sulla CiVIT n. 6/2013Relazione sulla Performance n. 150/2009) P 99 99 99 Referente della trasparenza: Cecchini Marz
Performance
Direzione Generale - Uff. 2.0.1 Supporto
amministrativo direttore generale e nucleo ¢
valutazione
Tempestivo Direttore Generale
Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Cecchini Marz
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi
Ammontare Art. 20, c. 1,
complessivo dei premd.igs. n. 33/2013 . . Direzione Generale - Uff. 2.0.1 Supporto
(da pubblicare in tabelle) amministrativo direttore generale e nucleo ¢
Tempestivo valutazione
. . . . . ’ . Direttore Generale
Performance Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento Referente della trasparenza: Cecchini MarZ
33/2013)
Direzione Generale - Uff. 2.0.1 Supporto
amministrativo direttore generale e nucleo ¢
. valutazione
Tempestivo Direttore Generale
Entita del premio mediamente conseguibile dal pexeodirigenziale e non dirigenziale (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento Referente della trasparenza: Cecchini Marz
33/2013)
Direzione Generale - Uff. 2.0.1 Supporto
amministrativo direttore generale e nucleo ¢
Dati relativi ai premi Tem ; lutazi
T L ) . . . pestivo valutazione
Dati relativi ai premi At 20, c. 2, D|Ttrt|tl.)gtz‘|ont(.el'delttratta}PZtht) liccgssorcljo,lln foaggrﬁgata, ?I Tlne di dare conto def livello di (ex art. 8, d.Igs. n. SI Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Direttore Generale
d.Igs. n. 33/2013 selettivita utilizzato nella distribuzione dei prieendegli incentivi 33/2013) Referente della trasparenza: Cecchini Marz
(da pubblicare in tabelle)
Pagina 6 di|22
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ALLEGATO A) AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPAREN ZA E L'INTEGRITA' (2016 - 2018)

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI AL D.LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

AZIONI DA REALIZZARE

Struttura competente e

PUBBLICAZIONE Dirigenti responsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare pubplicazione C el @1
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong entro I'anno 2016 entro I'anno 2017 entro I'anno 2018 agglornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione Referenti della trasparenza
Trasparente
Direzione Generale - Uff. 2.0.1 Supporto
amministrativo direttore generale e nucleo ¢
) valutazione
o o y o S o . Tempestivo ) ) . Direttore Generale
Grado di differenziazione dell'utilizzo della preiiia sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento | Referente della trasparenza: Cecchini Marzja
33/2013)
Direzione Generale - Uff. 2.0.1 Supporto
amministrativo direttore generale e nucleo ¢
T ’ valutazione
empestivo .
Benessere Art. 20, c. 3, . . R . X . Direttore Generale
Performance organizzativo d.gs. n. 33lzolgenessere organizzativo Livelli di benessere orgatiizo (ex agglgofsl)gs n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Referente della trasparenza: Cecchini Marzja
Enti controllati Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominatitudi, vigilati e finanziati Annuale SDC_)C'?tta pa(lsnempalte
lett. a), d.Igs. n dallamministrazione ovvero per i quali l'ammirggtione abbia il potere di nomina degli (art. 22, c. 1, d.gs. n . Adgiomamento Adgiormamento Adtiomamento erfe oret der:ler? e Sl Bib
33/2013 amministratori dell'ente, con lindicazione delleZioni attribuite e delle attivita svolte in faeor -es C L Ags. 99 99 99 elerente della rasparenza: smerilli Biblana
} L . R o ) 33/2013)
dellamministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
societa partecipate
Annuale Direttore Generale
1) ragione sociale (art. 22,c. 1,d.gs. n SI Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Smerilli Bibiang
33/2013)
Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
societa partecipate
Annuale Direttore Generale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22,c. 1,d.gs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento [Referente della trasparenza: Smerilli Bibiang
33/2013)
Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
Annuale societa partecipate
3) durata dellimpegno (art. 22,c. 1,d.lgs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |~ p p
33/2013) Direttore Generale
Referente della trasparenza: Smerilli Bibi
Art. 22, c. 2, Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
d.lgs. n. 33/201&nti pubblici vigilati societa partecipate
Enti pubblici vigilati Annuale Direttore Generale o
. . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio delllamministrazione (art. 22,c. 1,d.Igs. n SI Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Smerilli Bibiana
(da pubblicare in tabelle) 33/2013)
Enti controllati Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
. . , L L . Annuale societa partecipate
5) numero dei rappre.sentanp deIIammlnlsFrazmmgierrganl di governo e trattamento (art. 22, c. 1, d.lgs. n si Aggiormamento Aggiomamento Aggioramento |Direttore Generale
economico complessivo a ciascuno di essi spettante S
33/2013) Referente della trasparenza: Smerilli Bibianga
Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
Annuale et partecinat
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22,c. 1,d.gs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento 5‘?°'e a partecipate
33/2013) Direttore Generale
Referente della trasparenza: Smerilli Bibi
Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
Annuale s .
) L - ) ) . . . . societa partecipate
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattvattamento economico complessivo (art. 22,c. 1,d.Igs. n SI Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento Direttore Generale
33/2013 S
) Referente della trasparenza: Smerilli Bibi
T . NO (il dato & pubblicat Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
empestivo

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/201

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/201]

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dedlese di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs.

39/2013)

in una sezione divers
del sito denominata
"Nomine")

Pubblicazione

Aggiornamento

Aggiornamento

societa partecipate
Direttore Generale
Referente della trasparenza: Smerilli Bibi

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una d=dlese di incompatibilita al conferimento

dellincarico
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Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

22

39/2013)

NO (il dato & pubblicaf

in una sezione divers

del sito denominata
"Nomine")

Pubblicazione

Aggiornamento

Aggiornamento

Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
societa partecipate
Direttore Generale
Referente della trasparenza: Smerilli Bibi




ALLEGATO A) AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPAREN ZA E L'INTEGRITA' (2016 - 2018)

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI

AZIONI DA REALIZZARE

AL D.LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Struttura competente e

PUBBLICAZIONE Dirigenti responsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare pubpllcazmne C el @1
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong entro I'anno 2016 entro I'anno 2017 entro I'anno 2018 agglornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione Referenti della trasparenza
Trasparente
Collegamento con i siti istituzionali degli entilhlici vigilati nei quali sono pubblicati i dati Annuale Dlre_ttqre Gengrale - Uff. 2.0.2 - Controli
Art. 22, c. 3, I . . R . . L R L ’ ] ) societa partecipate
relativi ai componenti degli organi di indirizzolftiwo e ai soggetti titolari di incarichi (art. 22, c. 1, d.lgs. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |~
d.lgs. n. 33/2013 diri e : Direttore Generale
irigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013) N
Referente della trasparenza: Smerilli Bibi
Enti controllati Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
Elenco delle societa di cui l'amministrazione degigirettamente quote di partecipazione anche societa partecipate
Art. 22,c. 1, minoritaria, con l'indicazione dell'entita, dellekioni attribuite e delle attivita svolte in fagor Annuale Direttore Generale
lett. b), d.Igs. n dellamministrazione o delle attivita di serviziohblico affidate, ad esclusione delle societa | (art. 22, c. 1, d.Igs. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Smerilli Bibian
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, quotataeércati regolamentati e loro controllate (¢x 33/2013)
art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013
Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
societa partecipate
Annuale Direttore Generale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Smerilli Bibian
33/2013)
Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
societa partecipate
Annuale Direttore Generale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Smerilli Bibian
33/2013)
Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
societa partecipate
Annuale Direttore Generale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Smerilli Bibian
33/2013)
Societa partecipate
Societa partecipate Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
Art. 22, c. 2, |(da pubblicare in tabelle) societa partecipate
d.lgs. n. 33/2013 Annuale Direttore Generale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio del'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Smerilli Bibian|
33/2013)
Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
societa partecipate
) - - P— - Annuale Direttore Generale
gzzgr?cr)nn?ircoodcec:r;a;)pllg;zi/eon;a:itellglejlni)mdriT]g:itr:ng:ﬂtrz rganicl governo e trattamento (art. 2;3,/(;-011’3?195- SI Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Smerilli Bibian
Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
Annuale s -
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento squeta partecipate
33/2013) Direttore Generale o
Referente della trasparenza: Smerilli Bibi
Enti controllati Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
societa partecipate
Annuale Direttore Generale
7) incarichi di amministratore della societa e tigatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento [Referente della trasparenza: Smerilli Bibian
33/2013)
Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
societa partecipate
At.22 ¢.3 Collggamento coni sjti istiFuzionin ‘.j?”e_ §oci¢§rtecip§te nei qygli sor.10.p.ubbli'catli i dati Annuale . ‘ . Direttore Generale
dl ’ 33/’2013 relativi ai componenti degli organi di indirizzoljiiwo e ai soggetti titolari di incarichi (art. 22, c. 1, d.Igs. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Smerilli Bibian|
lgs. n. - o ;
dirigenziali, di collaborazione o consulenza 33/2013)
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ALLEGATO A) AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPAREN ZA E L'INTEGRITA' (2016 - 2018)

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI

AZIONI DA REALIZZARE

AL D.LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Struttura competente e

PUBBLICAZIONE Dirigenti responsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare pubpllcazmne C el @1
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong entro I'anno 2016 entro I'anno 2017 entro I'anno 2018 agglornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione Referenti della trasparenza
Trasparente
Enti controllati Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
societa partecipate
Art. 22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demoati, in controllo dell'lamministrazione, coh Annuale si Direttore Generale
lett. ¢), d.lgs. n| lindicazione delle funzioni attribuite e delleigita svolte in favore dell'amministrazione o delle (art. 22, c. 1, d.Igs. Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Smerilli Bibian|
33/2013 attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
Annuale s .
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. Sl Pubblicazione Aggiornamento Aggiornamento sc_)meta partecipate
33/2013) Direttore Generale o
Referente della trasparenza: Smerilli Bibi
Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
societa partecipate
Annuale Direttore Generale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Smerilli Bibian|
33/2013)
Enti controllati Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
societa partecipate
Annuale Direttore Generale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento [Referente della trasparenza: Smerilli Bibian
33/2013)
Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
societa partecipate
Annuale Direttore Generale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio del'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Smerilli Bibian
Art. 22, c. 2, 33/2013)
d.lgs. n. 33/2013
Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
Enti di diritto privato controllati societa partecipate
Enti di diritto privato ) o . - . Annuale Direttore Generale
controllati 5) numero dei rappresentanti deIIammlnlsFrazmmgierrganl di governo e trattamento art. 22, c. 1, d.Igs. si Aggiomamento Aggiomamento Aggioramento |Referente della trasparenza: Smerilli Bibian
(da pubblicare in tabelle) economico complessivo a ciascuno di essi spettante 33/2013)
Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
societa partecipate
Annuale Direttore Generale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercithanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Smerilli Bibian|
33/2013)
Enti controllati Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
societa partecipate
Annuale Direttore Generale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relattv@ttamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento [Referente della trasparenza: Smerilli Bibian|
33/2013)
Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
) N . societa partecipate
Tempestivo NO (il dato & pubblica Direttore Generale

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/201

Art. 20, c. 3,
d.Igs. n. 39/201

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 33/201]

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una dediese di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. n

39/2013)

in una sezione divers
del sito denominata

Pubblicazione

Aggiornamento

Aggiornamento

Referente della trasparenza: Smerilli Bibian|

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una dellese di incompatibilita al conferimento

"Nomine")
Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
NO (il dato & pubblicat societa partecipate
Annuale Direttore Generale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n

in una sezione divers

Pubblicazione

Aggiornamento

Aggiornamento

Referente della trasparenza: Smerilli Bibian|

dellincarico 39/2013) del ?IIO dgnoﬂmlnata

Nomine")
Collegamento con i siti istituzionali degli entidiritto privato controllati nei quali sono Annuale SDC')rceigge S::gr'jti' Uff. 2.0.2 - Controli
pubblicati i dati relativi ai componenti degli orgali indirizzo politico e ai soggetti ti,sg@ﬁiacg dil24art. 22, c. 1, d.lgs. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento p p

incarichi dirigenziali, di collaborazione o consuta

33/2013)

Direttore Generale
Referente della trasparenza: Smerilli Bibi




ALLEGATO A) AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPAREN ZA E L'INTEGRITA' (2016 - 2018)

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI

AZIONI DA REALIZZARE

AL D.LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Struttura competente e

PUBBLICAZIONE Dirigenti responsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare pubplicazione C inativi dei
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong entro I'anno 2016 entro I'anno 2017 entro I'anno 2018 agglornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione Referenti della trasparenza
Trasparente
Enti controllati Direttore Generale - Uff. 2.0.2 - Controlli
) Art. 22, c. 1, N - ) . . . , - . R Annuale societa partecipate
Rappresentazione lett. d). d.Igs. n|Rappresentazione grafica Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti (art. 22, c. 1, d.lgs. n si Aggiornamento Aggiomamento Aggioramento |Direttore Generale
rafica P AT ubblici vigilati, le societa partecipate, gli edtidiritto privato controllati PSSR [
9 33/2013 P 9 P P 9 p 33/2013) Referente della trasparenza: Smerilli Bibiang
Tutti i Servizi che organizzano a fini
Annuale conoscitivi e statistici i dati relativi alla progn
La prima pubblicazionk attivita amministrativa, con il supporto dell'4
Attivita e procedimenti Dati ag.greQ?“ attivita|Art. 24, ¢. 1, Eati aggregati attivita amministrativa Datl‘relatlw.alla att}Vltg gmmln!stratl\{a, '.n fomggrggata, per settori di attivita, per competen ecorre dal termine di NO Pubblicazione Aggiornamento 5'0'1 ) G_e;non_e b_am:he dati, statistica, sistemi
amministrativa d.Igs. n. 33/201 degli organi e degli uffici, per tipologia di pratimenti sei mesi dallentrata i informativi territoriali e supporto
vigore del decreto ar}n}mlnls.tratlvo
Dirigenti
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Aggiornamento Tutti i Servizi in collaborazione e con il
. . coordinamento del Servizio 5 - P.O. 5.1 Affg
Art. 35,c. 1, Tempestivo successivo alla li. giuridici e disciplinari - Protocoll
lett. a), d.Igs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicaidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. Sl attuazione della L.R. Aggiornamento Aggiornamento general, giun '?' € |SC|p.|nar| - Fro 090 0
33/2013 33/2013) 13/2015 di riordino generale e gestione flussi documentali
delle funzioni Dirigenti
Aggiornamento Tutti i Servizi in collaborazione e con il
. ) coordinamento del Servizio 5 - P.O. 5.1 Affg
Art. 35,c. 1, Tempestivo successivo alla li. giuridici e disciplinari - Protocoll
lett. b), d.Igs. n 2) unita organizzative responsabili dell'istrutior (ex art. 8, d.Igs. n. Sl attuazione della L.R. Aggiornamento Aggiornamento general, giuriaici e discipiinari - Frotocollo
33/2013 33/2013) 13/2015 di riordino generale e gestione flussi documentali
delle funzioni Dirigenti
Agaiornamento Tutti i Servizi in collaborazione e con il
. 99 ) coordinamento del Servizio 5 - P.O. 5.1 Affg
Art. 35,c. 1, . i . . . - i Tempestivo successivo alla ST T
3) nome del responsabile del procedimento, unitéenai recapiti telefonici e alla casella di . . . generali, giuridici e disciplinari - Protocollo
lett. ¢), d.lgs. n| SR (ex art. 8, d.Igs. n. Sl attuazione della L.R. Aggiornamento Aggiornamento . . ;
332013 posta elettronica istituzionale 33/2013) 13/2015 di riordino g(_ar_1eral(_e e gestione flussi documentali
delle funzioni Dirigenti
Aggiornamento Tutti i Servizi in collaborazione e con il
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adoziore grovvedimento finale, con l'indicazione de Tempestivo successivo alla coordmgm.en'to. d.eI S?rV.IZI.O 5._ P.O. 5.1 Affg
. | e s . S - U -] . . ) generali, giuridici e disciplinari - Protocollo
lett. ¢), d.lgs. n| nome del responsabile dell'ufficio unitamente speitivi recapiti telefonici e alla casella di pst (ex art. 8, d.Igs. n. Sl attuazione della L.R. Aggiornamento Aggiornamento | i flussi d tali
33/2013 elettronica istituzionale 33/2013) 13/2015 di riordino ngperatg € gestione flussi documentall
delle funzioni irigentl
Agaiornamento Tutti i Servizi in collaborazione e con il
. 99 ) coordinamento del Servizio 5 - P.O. 5.1 Affg
Art. 35,c. 1, R R ) . - . . . ) Tempestivo successivo alla ST T T
. ) ) 5) modalita con le quali gli interessati possorter@re le informazioni relative ai procedimenti in . . . generali, giuridici e disciplinari - Protocollo
Attivita e procedimenti lett. e), d.Igs. n L B (ex art. 8, d.Igs. n. SI attuazione della L.R. Aggiornamento Aggiornamento ) ; ;
33/2013 corso che li riguardino 33/2013) 13/2015 di riordino g(_er_1eral(_e e gestione flussi documentali
delle funzioni Dirigent
Adaiornamento Tutti i Servizi in collaborazione e con il
. 99 ) coordinamento del Servizio 5 - P.O. 5.1 Affg
Art. 35,c. 1, . . . o . . Tempestivo successivo alla s o
6) termine fissato in sede di disciplina normatieh procedimento per la conclusione con . . . generali, giuridici e disciplinari - Protocollo
lett. f), d.Igs. n. I . ; . . ) . . (ex art. 8, d.Igs. n. Sl attuazione della L.R. Aggiornamento Aggiornamento . . ;
33/2013 I'adozione di un provvedimento espresso e ogro &tmine procedimentale rilevante 33/2013) 13/2015 di riordino g(_er_1eral(_e e gestione flussi documentali
delle funzioni Dirigent
Aggiornamento Tutti i Servizi in collaborazione e con il
Art. 35, c. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento defiministrazione puo essere sostituito da una Tempestivo successivo alla coordmgm.en'to. dgl S?rV.IZI.O 5._ P.O. 5.1 Affg
| P . - . B N . o . . . . generali, giuridici e disciplinari - Protocollo
ett. g), d.Igs. n dichiarazione dellinteressato ovvero il proceditogruo concludersi con il silenzio-assenso (ex art. 8, d.Igs. n. Sl attuazione della L.R. Aggiornamento Aggiornamento | i flussi d tali
33/2013 dellamministrazione 33/2013) 13/2015 di riordino gD‘?’_‘erat‘? © gestione fussl doclimental
delle funzioni irigentl
Adaiornamento Tutti i Servizi in collaborazione e con il
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizade, riconosciuti dalla legge in favore . 99 . coordinamento del Servizio 5 - P.O. 5.1 Affg
Art. 35,c. 1, ; . . ) . . . Tempestivo successivo alla ST T
dellinteressato, nel corso del procedimento nefroati del provvedimento finale ovvero nei casi . . ) generali, giuridici e disciplinari - Protocollo
lett. h), d.Igs. n . ; ; B - - . - |~ (exart. 8, d.Igs. n. Sl attuazione della L.R. Aggiornamento Aggiornamento . ; ;
di adozione del provvedimento oltre il termine @@dminato per la sua conclusione e i modi|per R generale e gestione flussi documentali
33/2013 ; P ; - 33/2013) 13/2015 di riordino - )
Tipologie di procedimento attivarli o Dirigenti
delle funzioni
Tutti i Servizi in collaborazione e con il
Art. 35,c. 1 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo coordinamento del Servizio 5 - P.O. 5.1 Affg
SO 9) link di accesso al servizio on line, ove sia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua P - . ; generali, giuridici e disciplinari - Protocollo
lett. i), d.Igs. n. L (ex art. 8, d.Igs. n. NO Pubblicazione Aggiornamento Aggiornamento . . ;
33/2013 attivazione 33/2013) generale e gestione flussi documentali

Dirigenti
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ALLEGATO A) AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPAREN ZA E L'INTEGRITA' (2016 - 2018)

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI

AZIONI DA REALIZZARE

AL D.LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Struttura competente e

PUBBLICAZIONE Dirigenti responsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare pubplicazione C el @1
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong entro I'anno 2016 entro I'anno 2017 entro I'anno 2018 agglornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione Referenti della trasparenza
Trasparente
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti éva@mente necessari, con i codici IB/ Tutti i Servizi in collaborazione e con il
At 35 ¢ 1 identificativi del conto di pagamento, ovvero diputazione del versamento in Tesoreria, tramite Tempestivo coordinamento del Servizio 5 - P.O. 5.1 Affg
SO i quali i soggetti versanti possono effettuareggraenti mediante bonifico bancario o postale, P . Aggiornamento/complét . ) generali, giuridici e disciplinari - Protocollo
lett. 1), d.Igs. n. - e - ; . - (ex art. 8, d.Igs. n. Sl parziale Aggiornamento Aggiornamento . ; ;
ovvero gli identificativi del conto corrente pogtalul quale i soggetti versanti possono effettuare amento generale e gestione flussi documentali
33/2013 . ) : R o o 33/2013) - :
pagamenti mediante bollettino postale, nonche ictadentificativi del pagamento da indicare Dirigenti
obbligatoriamente per il versame
Tutti i Servizi in collaborazione e con il
Art. 35,c. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in casoetzia, il potere sostitutivo, nonche modalita Tempestivo coordlr}gmfenf[g. d.el jerv.lzlllo 5._ P#O.tS.l ”AﬁE
Attivita e procedimenti lett. m), d.lgs. per attivare tale potere, con indicazione dei rigctgefonici e delle caselle di posta elettronica  (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento general, giuriaici e discipiinari - Frotocollo
R generale e gestione flussi documentali
33/2013 istituzionale 33/2013) - )
Dirigenti
I'onere informativo Tutti i Servizi in collaborazione e con il
Verra soppresso a coordinamento del Servizio 5 - P.O. 5.1 Affg
seguito dell'entrata in generali, giuridici e disciplinari - Protocollo
vigore del decreto generale e gestione flussi documentali
delegato correttivo del Dirigenti
Art. 35, c. 1, , . o - L . Tempestivo D.Lgs. 33/2013 come
lett. n), d.Igs. n 12) rlsultatLerlle_lndagll_m di Cl_Jlstolm_er satlzfaotcondotte sulla qualita dei servizi erogati (exart. 8, d.Igs. n. NO risulta dallo schema
33/2013 attraverso diversi canali, con il relativo andanoent 33/2013) adottato dal C.d.M. il
) - 20/01/2016 (art.30)
Tipologie di
procedimento
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Tutti i Servizi in collaborazione e con il
coordinamento del Servizio 5 - P.O. 5.1 Affg
. generali, giuridici e disciplinari - Protocollo
Art. 35, c. 1, . . " . . - - Tempestivo . - . .
1) atti e documenti da allegare all'istanza e mietich necessaria, compresi i fac-simile per l¢ . Aggiornamento/complét . . generale e gestione flussi documentali
lett. d), d.Igs. n autocertificazioni (ex art. 8, d.Igs. n. Sl parziale amento Aggiornamento Aggiornamento Dirigenti
33/2013 33/2013) 9
Tutti i Servizi in collaborazione e con il
coordinamento del Servizio 5 - P.O. 5.1 Affg
Art. 35, ¢. 1, o o . . S o S Tempestivo generali, glundlq e d|SC|p.I|nar| - Protogollo
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degl . ’ . generale e gestione flussi documentali
lett. d), d.Igs. n P s s ) R ) . (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |2 )
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di postatéronica istituzionale a cui presentare le iséanZ Dirigenti
33/2013 33/2013)
Per ciascun procedimento di autorizzazione o concaene:
I'onere informativo Tutti i Servizi in collaborazione e con il
Verra soppresso a coordinamento del Servizio 5 - P.O. 5.1 Affg
seguito dell'entrata in generali, giuridici e disciplinari - Protocollo
Art. 23, d.Igs. n vigore del decre_to generale e gest_lone flussi documentali -
. delegato correttivo del Trasporto merci
33/2013 Tempestivo D.Lgs. 33/2013 come Dirigenti
Art.1,cc.15e 1) contenuto (ex art. 8, d.Igs. n. SI -L0S. 9
risulta dallo schema
16, 1. n. 33/2013) )
190/2012 adottato dal C.d.M. il
20/01/2016 (art.22)
I'onere informativo Tutti i Servizi in collaborazione e con il
Verra soppresso a coordinamento del Servizio 5 - P.O. 5.1 Affg
seguito dell'entrata in generali, giuridici e disciplinari - Protocollo
Art. 23, d.Igs. n| vigore del decreto generale e gestione flussi documentali
33/2013 Tempestivo delegato correttivo del Dirigenti
Art.1,cc.15e 2) oggetto (ex art. 8, d.Igs. n. Sl D.Lgs. 33/2013 come
16, 1. n. 33/2013) risulta dallo schema
190/2012 adottato dal C.d.M. il

ri

=

20/01/2016 (art.22)

=

=

ri

Pagina 11 di 22



ALLEGATO A) AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPAREN ZA E L'INTEGRITA' (2016 - 2018)

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI

AZIONI DA REALIZZARE

AL D.LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Struttura competente e

PUBBLICAZIONE Dirigenti responsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare pubpllcazmne C el @1
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong entro I'anno 2016 entro I'anno 2017 entro I'anno 2018 agglornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione Referenti della trasparenza
Trasparente
I'onere informativo Tutti i Servizi in collaborazione e con il
Singoli procedimenti di autorizzazion Verra soppresso a coordinamento del Servizio 5 - P.O. 5.1 Affd
concessione seguito dell'entrata in generali, giuridici e disciplinari - Protocollo
Art. 23, d.lgs. n vigore del decrgto g(_ar_1eral(_e e gestione flussi documentali
33/2013 (da pubblicare in tabelle) Tempestivo delegato correttivo del Dirigenti
Attivita e procedimenti Art.1,cc.15e 3) eventuale spesa prevista (ex art. 8, d.Igs. n. NO I?.Lgs. 33/2013 come
16, 1. n. 33/2013) risulta dallo schema
190/2012 adottato dal C.d.M. il
20/01/2016 (art.22)
I'onere informativo Tutti i Servizi in collaborazione e con il
Verra soppresso a coordinamento del Servizio 5 - P.O. 5.1 Affg
seguito dell'entrata in generali, giuridici e disciplinari - Protocollo
Art. 23, d.Igs. n ) vigore del decreto generale e gestione flussi documentali
33/2013 4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento con Tempestivo delegato correttivo del Dirigenti
Art.1,cc.15e indicazione del responsabile del procedimento (exart, 8, d.gs. n. NO D.Lgs. 33/2013 come
16, 1. n. 33/2013) risulta dallo schema
19072012 adottato dal C.d.M. il
20/01/2016 (art.22)
Tutti i Servizi in collaborazione e con il
coordinamento del Servizio 5 - P.O. 5.1 Affg
generali, giuridici e disciplinari - Protocollo
Art. 1,c. 29, 1. Indirizzo di posta elettronica certificata a cutiitadino possa trasmettere istanze e ricevere Tempestivo si Aggiormamento Aggiomamento Aggiomamentd ggqeralg e gestione flussi documentali
n. 190/2012 informazioni circa i provvedimenti e i procedimeatnministrativi che lo riguardano Dirigenti
Tempestivc Tutti i Servizi in collaborazione e con il
A (ex art. 8, d.Igs. n. supporto del Servizio 5 - P.O. 5.6 - Sistema
rt. 24, c. 2, ; . ) -
. ' . |Monitoraggio tempi |d.Igs. n. 33/2011?% . . . . . . . N - _ . . . . 33/2013? . o . |nfolrmz.:1t|vo gestionale - Centro servizi
Attivita e procedimenti procedimentali At 1,c. 28, 1. onitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei teprpcedimentali La prima pubbllca}zmmle NO . Pubblicazione Aggiornamento [territoriale
n. 190/2012 delcorreldal t‘ermlne (.il Dirigenti
sei mesi dall'entrata in
vigore del decret
Direzione Generale - Ufficio 2.0.1 Supporto
Recapiti telefonici e casella di posta elettrongtéuzionale dell'ufficio responsabile per Ie:'% Tempestivo amministrativo Direttore Generale e Nucleo|
" e . volte a gestire, garantire e verificare la trasioiss dei dati o I'accesso diretto degli stessi N . valutazione
Recapiti dell'ufficio responsabile L L S s " R . f . (exart. 8,d.lgs. n. NO o Pubblicazione Aggiornamento |-
delle amministrazioni procedenti all'acquisizioréffitio dei dati e allo svolgimento dei contro}li 33/2013) Direttore Generale
sulle dichiarazioni sostitutive Referente della trasparenza:
Cecchini Marzi
I'onere informativo Direzione Generale - Ufficio 2.0.1 Supporto
Verra soppresso a amministrativo Direttore Generale e Nucleo|
seguito dell'entrata in valutazione
vigore del decreto Direttore Generale
Convenzioni-guadro volte a disciplinare le modatit@accesso ai dati da parte delle Tempestivo delegato correttivo del Referente della trasparenza:
Convenzioni-quadro amministrazioni procedenti all'acquisizione d'iffidei dati e allo svolgimento dei controlli sufle (ex art. 8, d.Igs. n. NO D.Lgs. 33/2013 come . _ Cecchini Marzia
dichiarazioni sostitutive 33/2013) risulta dallo schema
adottato dal C.d.M. il
20/01/2016 (art.30)
I'onere informativo Direzione Generale - Ufficio 2.0.1 Supporto
Dichiarazioni Verra soppresso a amministerativo diretotre generale
sostitutive e Art. 35, c. 3, seguito dell'entrata in Direttore Generale
acquisizione d'ufficio (d.lgs. n. 33/201/3 vigore del decreto Referente della trasparenza:
dei dati N , o o Tempestivo delegato correttivo del Cecchini Marzia
Attivita e procedimenti Z/Iac;idallta per facquisizione dufficio dg{ .o ioi modalita per la tempestiva acquisizioneffitio dei dati (ex art. 8, d.Igs. n. NO D.Lgs. 33/2013 come _ o
33/2013) risulta dallo schema

adottato dal C.d.M. il
20/01/2016 (art.30)
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ALLEGATO A) AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPAREN ZA E L'INTEGRITA' (2016 - 2018)

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI

AZIONI DA REALIZZARE

AL D.LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Struttura competente e

PUBBLICAZIONE Dirigenti responsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare pubpllcazmne C el @1
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong entro I'anno 2016 entro I'anno 2017 entro I'anno 2018 agglornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione Referenti della trasparenza
Trasparente
I'onere informativo Direzione Generale - Ufficio 2.0.1 Supporto
Verra soppresso a amministrativo Direttore Generale e Nucleo|
seguito dell'entrata in valutazione
vigore del decreto Direttore Generale
n ) ) o n . ) ) o o o Tempestivo delegato correttivo del Referente della trasparenza:
Modalita per lo svolgimento dei Ulteriori modalita per lo svolgimento dei contrddlille dichiarazioni sostitutive da parte delle (exart. 8, d.lgs. n NO D.Lgs. 33/2013 come Cecchini Marzia
controlli amministrazioni procedenti o I risulta dallo schema —_— S
33/2013) )
adottato dal C.d.M. il
20/01/2016 (art.30)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti ¢li: Tutti i Servizi in collaborazione e conil
Art. 23 c. 1 autorizzazione o concessione; scelta del contrgemtiaffidamento di lavori, forniture e serviz, Semestrale supporto della P.O. 5.6 Sistema informativg
Provvedimenti CES anche con riferimento alla modalita di seleziorespelta; concorsi e prove selettive per (art. 23, c. 1, d.gs. n NO Pubblicazione Aggiornamento Aggiornamento |9€stionale-Centro servizi territoriali
d.lgs. n. 33/201)3 . ) S : - o s ; Dirigenti
assunzione del personale e progressioni di catracordi stipulati dall'amministrazione con 33/2013)
soggetti privati o con altre amministrazioni pubhk.
Per ciascuno dei provvedimenti:
I'onere informativo Tutti i Servizi in collaborazione e con il
Verra soppresso a supporto della P.O. 5.6 Sistema informativol
seguito dell'entrata in gestionale-Centro servizi territoriali
vigore del decreto Dirigenti
Semestrale delegato correttivo del
1) contenuto (art. 23,c.1,d.gs. n NO D.Lgs. 33/2013 come . .
33/2013) risulta dallo schema
adottato dal C.d.M. il
20/01/2016 (art.23)
I'onere informativo Tutti i Servizi in collaborazione e con il
Verra soppresso a supporto della P.O. 5.6 Sistema informativol
seguito dell'entrata in gestionale-Centro servizi territoriali
vigore del decreto Dirigenti
Semestrale delegato correttivo del
Provvedimenti 2) oggetto (art. 23,c.1,d.Igs. n NO D.Lgs. 33/2013 come - -
33/2013) risulta dallo schema
Prowvedimenti organi Provvedimenti organi indirizzo politic adottato dal C.d.M. il
indirizzo politico . ! 20/01/2016 (art.23)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 23, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 I'onere informativo Tutti i Servizi in collaborazione e con il
verra soppresso a supporto della P.O. 5.6 Sistema informativo|
seguito dell'entrata in gestionale-Centro servizi territoriali
vigore del decreto Dirigenti
delegato correttivo del
Semestrale D.Lgs. 33/2013 come
3) eventuale spesa prevista (art. 23,c. 1,d.Igs. n NO . - _
33/2013) risulta dallo schema.
adottato dal C.d.M. il
20/01/2016 (art.23)
I'onere informativo Tutti i Servizi in collaborazione e con il
Verra soppresso a supporto della P.O. 5.6 Sistema informativol
seguito dell'entrata in gestionale-Centro servizi territoriali
vigore del decreto Dirigenti
delegato correttivo del
Semestrale
) . . S ) . ) . . D.Lgs. 33/2013 come
Provvedimenti 4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento (art. 23,c. 1,d.Igs. n NO - . .
33/2013) risulta dallo schema

adottato dal C.d.M. il
20/01/2016 (art.23)
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ALLEGATO A) AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPAREN ZA E L'INTEGRITA' (2016 - 2018)

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI

AZIONI DA REALIZZARE

AL D.LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Struttura competente e

PUBBLICAZIONE Dirigenti responsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare pubpllcazmne C el @1
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong entro I'anno 2016 entro I'anno 2017 entro I'anno 2018 agglornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione Referenti della trasparenza
Trasparente
Tutti i Servizi in collaborazione e con il
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirteeai provvedimenti finali dei procedimenti i: supporto della P.O. 5.6 Sistema informativg
autorizzazione o concessione; scelta del contrgentaffidamento di lavori, forniture e serviz, Semestrale gestionale-Centro servizi territoriali
Art. 23,c. 1, . L . . K . . . . . Dirigenti
d.gs. n. 33/2013 z—lmche con riferimento alla modalita dl_sel_ez_lores_pelta, concorsi e prc'>ve sgle_ttlve per (art. 23,c.1,d.gs. n NO Pubblicazione Aggiornamento Aggiornamento
l'assunzione del personale e progressioni di ¢arréecordi stipulati dallamministrazione con 33/2013)
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbg.
Per ciascuno dei provvedimenti:
I'onere informativo Tutti i Servizi in collaborazione e con il
Verra soppresso a supporto della P.O. 5.6 Sistema informativol
seguito dell'entrata in gestionale-Centro servizi territoriali
vigore del decreto Dirigenti
Semestrale delegato correttivo del
1) contenuto (art. 23,c. 1,d.Igs. n NO D.Lgs. 33/2013 come - -
33/2013) risulta dallo schema
adottato dal C.d.M. il
20/01/2016 (art.23)
I'onere informativo Tutti i Servizi in collaborazione e con il
Verra soppresso a supporto della P.O. 5.6 Sistema informativol
seguito dell'entrata in gestionale-Centro servizi territoriali
vigore del decreto Dirigenti
Semestrale delegato correttivo del
Prowvedimenti Prowvedimenti Prowvedimenti dirigenti amministrativi2) oggetto (art. 23,¢. 1, d.Igs. n NO P-LQS- 33/2013 come o .
o - 33/2013) risulta dallo schema
dirigenti adottato dal C.d.M. il
amministrativi (da pubblicare in tabelle) 20/01/2016 (art.23)
Art. 23, c. 2,
d.lgs. n. 33/2013
I'onere informativo Tutti i Servizi in collaborazione e con il
Verra soppresso a supporto della P.O. 5.6 Sistema informativol
seguito dell'entrata in gestionale-Centro servizi territoriali
vigore del decreto Dirigenti
Semestrale delegato correttivo del
3) eventuale spesa prevista (art. 23,c.1,d.Igs. n NO D.Lgs. 33/2013 come - -
33/2013) risulta dallo schema
adottato dal C.d.M. il
20/01/2016 (art.23)
I'onere informativo Tutti i Servizi in collaborazione e con il
Verra soppresso a supporto della P.O. 5.6 Sistema informativol
seguito dell'entrata in gestionale-Centro servizi territoriali
vigore del decreto Dirigenti
Semestrale delegato correttivo del
Provvedimenti 4) estremi relativi ai principali documenti contéimel fascicolo relativo al procedimento (art. 23,c.1,d.Igs. n NO D.Lgs. 33/2013 come - -
33/2013) risulta dallo schema
adottato dal C.d.M. il
20/01/2016 (art.23)
Art. 25, c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensigne  Tempestivo | Servizi che esercitano funzioni di controllo
lett. a), d.Igs. n{Tipologie di controllo e del settore di attivita, con l'indicazione pexsciuna di esse dei criteri e delle relative madlali  (ex art. 8, d.Igs. n. NO - Pubblicazione Aggiornamento |sulle imprese
Controlli sulle imprese 33/201¢ svolgimentt 33/2013 Diriqe_nt_i _ _
Art. 25,c. 1, . - . . . s . Tempestivo | Servizi che esercitano funzioni di controllo
I ) ) Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetttielattivita di controllo che le imprese sonp N . )
lett. b), d.Igs. n{Obblighi e adempimenti tenute a rispettare per ottemperare alle dispoginiormative (ex art. 8, d.Igs. n. NO . Pubblicazione Aggiornamento (sulle imprese
33/201% 33/2013 Dirigenti
Art.37.c. 1, _ Servizio 6 - P.O. 6.4 Appalti e Contratti
o dlgs. n. 33/2013 Da pubbllca_re\ secondo Dirigente Servizio 6 o
Bandi di gara e Artt. 63, 66, Awviso di preinformazione Awviso di preinformazione Ie_r_nodalltag le Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento Referente della trasparenza: Braccioni Stef
contratti dlgs. n. specifiche previste ddl
163/2006 d.lgs. n. 163/2006
Da pubblicare secondo Servizio 6 - P.O. 6.4 Appalti e Contratti
Art. 37, c. 2, g)elibera a contrarre Delibera a contrarre, nellipotesi di proceduraazégta senza previa pubblicazione di un bando di le modalita e le S| Aggioramento Aggiornamento Aggiornamento Dirigente Servizio 6

d.Igs. n. 33/201

gara

specifiche previste dg

d.lgs. n. 163/20C

ano

Referente della trasparenza: Braccioni Ste
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ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI

ALLEGATO A) AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPAREN ZA E L'INTEGRITA' (2016 - 2018)

AZIONI DA REALIZZARE

AL D.LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Struttura competente e

PUBBLICAZIONE Dirigenti responsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare R inativi dei
sezione livello 1 sezione 2 livello " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong I 2016 I 2017 I 2018 aggiornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) normativo Amministrazione ST VEE EE G B &M Referenti della trasparenza
Trasparente
Art.37.c. 1 Servizio 6 - P.O. 6.4 Appalti e Contratti
d Iés n 3',3/’2013 Da pubblicare secondo Dirigente Servizio 6
Artt. 66, 122, Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sotoglia comunitaria Ie‘rl’nodalltag le Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento Referente della trasparenza: Braccioni Stefano
dlos. n specifiche previste ddl
1.6%/20(.)6 d.Igs. n. 163/2006
Art.37.c. 1 Servizio 6 - P.O. 6.4 Appalti e Contratti
d Iés n 3;3/’2013 Da pubblicare secondo Dirigente Servizio 6
Artt. 66, 124, Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture sottosoglia comunitaria speliifr::?wiapl)lrt:v(iaslti ddi S| Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento Referente della trasparenza: Braccioni Stefano
(116!372806 d.Igs. n. 163/2006
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo gﬁ’ir;ZrI]ct]eGS_ePr\./(i)z.ifg‘ Appalti e Contratt
d.lgs. n. 33/2013 . P - . . - le modalita e le ’ ’ ) . -
Art. 66, d.Igs. n|/Awisi, bandi ed inviti Awvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sasoglia comunitaria specifiche previste dd Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Braccioni Stefano
163/2006 d.lgs. n. 163/2006
Art. 37,c. 1, Da pubblicare secondo gﬁg;’ﬁ:g’;ﬁifg‘ Appalti € Contratt
Bandi di gara e d.lgs. n. 33/2013 . S - o ) - le modalita e le ) ) ' . -
contratti Art. 66, d.Igs. n Awvisi, bandi e inviti per contratti di servizi erhiture soprasoglia comunitaria specifiche previste da Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Braccioni Stefano
163/2006 d.lgs. n. 163/2006
Art.37.c. 1 Servizio 6 - P.O. 6.4 Appalti e Contratti
d.Igs. n. 33/2013 Da pubblicare secondo . quanto ron Dirigente Servizio 6 o
. - . . Lo le modalita e le - S Referente della trasparenza: Braccioni Stefano
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settoresali . ) effettuati lavori nei
dlgs. n specifiche previste ddl settori speciali
L9006 d.gs. n. 163/2006 P
Art.37.c. 1 Servizio 6 - P.O. 6.4 Appalti e Contratti
d.Igs. n. 33/2013 Da pubblicare secondo . quanto ron Dirigente Servizio 6 o
. . . . N . . le modalita e le - S Referente della trasparenza: Braccioni Stefano
Artt. 66, 206, Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniturel settori speciali . : effettuati lavori nei
dIgs. n specifiche previste ddl settori speciali
o006 d.gs. n. 163/2006 P
Art.37.c. 1 Servizio 6 - P.O. 6.4 Appalti e Contratti
dl .s n 3',3/’201 Da pubblicare secondo Dirigente Servizio 6
+gs. . :iwisi sui risultati della procedura di . L ) e le modalita e le . ’ . Referente della trasparenza: Braccioni Stefano
Artt. 65, 66, ) Awviso sui risultati della procedura di affidamento . ) Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
dlgs. n affidamento specifiche previste ddl
1.6%/20(.)6 d.Igs. n. 163/2006
Art.37.c. 1 Servizio 6 - P.O. 6.4 Appalti e Contratti
d.Igs. n. 33/2013 Da Eaurztz)l(ljc;ir;seelceonoo NO in quanto non glr;gentf Sderl\|/|2|to 6 B ioni St
Artt. 66, 223, |Avvisi sistema di qualificazione Awvisi periodigidicativi e avvisi sull'esistenza di un sistemauahlificazione - settori speciali specifiche previste dal effettuati lavori nei elerente della trasparenza: Braccioni Stejano
d.lgs. n. P p settori speciali
163/2006 d.Igs. n. 163/2006
Servizio 6 - P.O. 6.4 Appalti e Contratti
Art. 3, delib. Dirigente Servizio 6
AVCP n. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo sl Aggiornamento Aggiornamento AggiornamentqReferente della trasparenza: Braccioni Stefano
26/2013
Art. 1, c. 32, . Servizio 6 - P.O. 6.4 Appalti e Contratti
n. 190/2012 Dirigente Servizio 6
Art. 3, delib. Struttura proponente Tempestivo Sl Aggiornamento Aggiornamento AggiornamentdReferente della trasparenza: Braccioni Stefano
AVCP n.
26/201¢
Art. 1,c. 32,1 Servizio 6 - P.O. 6.4 Appalti e Contratti
Bandi di gara e n. 190/2012 Dirigente Servizio 6
contra?tti Art. 3, delib. Oggetto del bando Tempestivo Sl Aggiornamento Aggiornamento AggiornamentgReferente della trasparenza: Braccioni Stefano
AVCP n.
26/201%
Art. 3. delib Servizio 6 - P.O. 6.4 Appalti e Contratti
AVCP n. Procedura di scelta del contraente Tempestivo SI Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamentd Dirigente Servizio 6 . -
26/2013 Referente della trasparenza: Braccioni Stefano
Art. 1,c. 32, 1. Servizio 6 - P.O. 6.4 Appalti e Contratti
n. 190/2012 o . . S . ) . Dirigente Servizio 6
Art. 3, delib. Informazioni sulle singole procedur Elencg_degll operatori invitati a presentare ofié\tumero di offerenti che hanno partecipato gl Tempestivo Sl Aggiornamento Aggiornamento AggiornamentdReferente della trasparenza: Braccioni Stefano
AVCP 1. procedimento
26/201 (da pubblicare secondo le "Specificle
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AZIONI DA REALIZZARE
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ano

ano

ano

o

na

na

na

na

na

na

Struttura competente e
PUBBLICAZIONE Dirigenti responsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare pubpllcazmne C inativi dei
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong entro I'anno 2016 entro I'anno 2017 entro I'anno 2018 agglornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione Referenti della trasparenza
Trasparente
Art. 1, c. 32, |. | leCniche per Ta pubblicazione der daf Servizio 6 - P.O. 6.4 Appalti e Contratti
n.190/2012 | sensidell'art. 1, comma 32, della Legge Dirigente Servizio 6
Art. 3, delib. | N 190/2012", adottate con ComUnics’;;‘ﬁ@giudica’[ario Tempestivo Sl Aggiornamento Aggiornamento AggiornamentdReferente della trasparenza: Braccioni Ste
AVCP n. del Presidente delllAVCP del 22 mag
26/201 2013)
Art. 1,c. 32,1 Servizio 6 - P.O. 6.4 Appalti e Contratti
n. 190/2012 Dirigente Servizio 6
Art. 3, delib. Importo di aggiudicazione Tempestivo Sl Aggiornamento Aggiornamento AggiornamentgReferente della trasparenza: Braccioni Stefano
AVCP n.
26/201%
Art. 1,c. 32, . Servizio 6 - P.O. 6.4 Appalti e Contratti
n. 190/2012 Dirigente Servizio 6
Art. 3, delib. Tempi di completamento dell'opera servizio o farrat Tempestivo NO Pubblicazione AggiornamentqReferente della trasparenza: Braccioni Ste:
AVCP n.
26/201%
Art. 1,c. 32,1 Servizio 6 - P.O. 6.4 Appalti e Contratti
n. 190/2012 Dirigente Servizio 6
Art. 3, delib. Importo delle somme liquidate Tempestivo NO Pubblicazione AggiornamentgReferente della trasparenza: Braccioni Stefano
AVCP n.
26/201%
At 1 c32 1. Tabelle r.ias.sun.tive rese.libere.lmente scaricabilinrfiormato digiFellIe stand.ard apertc.) € Servizio 6 - P.O. 6.4 Appalti e Contratti
19(’)/2012’ informazioni sui contratti relative all'anno preeatk (nello specifico: Codice Identificativo Gafa Annuale Dirigente Servizio 6
Bandi di gara e n. . (CIG), struttura proponente, oggetto del bandocedara di scelta del contraente, procedura gl ’ ] . Referente della trasparenza: Braccioni Ste
) Art. 3, delib. ; T : ; (art. 1,c. 32, 1. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
contratti AVCP n. scelta del comraente, elencq degli opera‘ltorllmn./a'presentare gﬁgrte/r?umero di gﬁgrentl che 190/2012)
26/2013 hanno partecipato al procedimento, aggiudicataripprto di aggiudicazione, tempi di
completamento dell'opera servizio o fornitura, impalelle somme liguidate
Sovvenzioni, contributi, Servizio 5 - P.O. 5.1 Affari generali, giuridici
sussidi, vantaggi disciplinari - Protocollo generale e gestione
economic Art. 26 c. 1 Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le amministrazioni devono attenersi per  Tempestivo ﬂqS.S' documer_ngh
Criteri @ modalita drl .s n C3'3/’201§riteri e modalita la concessione di sovvenzioni, contributi, suss@lausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi| (ex art. 8, d.lgs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento Dmfgente S(;srl\lnzm 5 luzzi )
1gs- N economici di qualunque genere a persone ed entiligub privati 33/2013) Referente della trasparenzaaluzzi Meris
Tutti i Servizi con il supporto dell'Uff. 5.2.1
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sids ed ausili finanziari alle imprese e comun Tempestivo Adempimenti fiscali e della P.O. 5.6 - Siste
Art. 26, c. 2, . . . . AT . . . . . . L.
d.gs. n. 33/20113 di vantaggl economici di qualunque genere a persahenti pubblici e privati di importo (art. 26, c. 3, d.Igs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |nfolrmzl:1t|vo gestionale - Centro servizi
superiore a mille euro 33/2013) territoriale
Dirigenti
Per ciascun atto:
Sovvenzioni, contributi, Tutti i Servizi con il supporto dell'Uff. 5.2.1
sussidi, vantaggi Adempimenti fiscali e della P.O. 5.6 - Siste
economici Art. 27.c. 1, Tempestivo info_rmz_ativo gestionale - Centro servizi
lett. a), d.Igs. n 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivii diatali o il nome di altro soggetto beneficiario| (art. 26, c. 3, d.Igs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento te}rltltorle?le
33/2013 33/2013) Dirigenti
Tutti i Servizi con il supporto dell'Uff. 5.2.1
Art. 27,c. 1, Tempestivo Adempimenti fiscali e della P.O. 5.6 - Siste
lett. b), d.Igs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |informativo gestionale - Centro servizi
33/2013 33/2013) territoriale
Dirigenti
Sovvenzioni, contributi, Tutti i Servizi con il supporto dell'Uff. 5.2.1
sussidi, vantaggi o ) Adempimenti fiscali e della P.O. 5.6 - Siste
economici Art. 27, c. 1, Atti di concessione Tempestivo informativo gestionale - Centro servizi
lett. ¢), d.lgs. n| (da pubblicare in tabelle creando uf?) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento Sirrrigg:zle
33/2013 collegamento con la pagina nella quale 33/2013)
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Tutti i Servizi con il supporto dell'Uff. 5.2.1
Art. 27,c. 1, (NB: e fatto divieto di diffusione di dafti Tempestivo Adempimenti fiscali e della P.O. 5.6 - Siste
o . lett. d), d.Igs. n da cui sia possibile ricavare  |4) ufficio e funzionario o dirigente responsabitd tklativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.lgs. n SI Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |informativo gestionale - Centro servizi
Atti di concessione 33/2013 informazioni relative allo stato di sallte 33/2013) territoriale
e alla situazione di disagio economigo- Dirigenti
sociale degli interessati, come previto Tutti i Servizi con il supporto dell'Uff. 5.2.1
Art. 27,c. 1, dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013) Tempestivo Adempimenti fiscali e della P.O. 5.6 - Siste
lett. e), d.Igs. n 5) modalita seguita per l'individuazione del betiafio (art. 26, c. 3, d.lgs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |informativo gestionale - Centro servizi
33/2013 33/2013) territoriale
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Struttura competente e

PUBBLICAZIONE Dirigenti responsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare pubplicazione C inativi dei
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong entro I'anno 2016 entro I'anno 2017 entro I'anno 2018 agglornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione Referenti della trasparenza
Trasparente
Sovvenzioni, contributi, Tutti i Servizi con il supporto dell'Uff. 5.2.1
sussidi, vantaggi Adempimenti fiscali e della P.O. 5.6 - Sistema
economici Art. 27.c. 1, Tempestivo Lnfo.rtmgtllvo gestionale - Centro servizi
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n NO Pubblicazione Aggiornamento Aggiornamento s_”_' on?e
33/2013 33/2013) irigenti
Tutti i Servizi con il supporto dell'Uff. 5.2.1
Art. 27,c. 1, Tempestivo Adempimenti fiscali e della P.O. 5.6 - Sisterpa
lett. f), d.Igs. n. 7) link al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n NO Pubblicazione Aggiornamento Aggiornamento |informativo gestionale - Centro servizi
33/2013 33/2013) territoriale
Dirigenti
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggedtidficiari degli atti di concessione di Annuale lzm : S_erwztl_ ?.on |I|_suzp(|)lrt(::dgllélfé. 582%
Art. 27, c. 2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finamzelle imprese e di attribuzione di vantaggi @art. 27, c. 2, d.lgs. n si Aggioramento Aggioramento Aggiornamento |i fempltmen : 'T_Ca' F eca t. - 2:0 - Sistemna
d.lgs. n. 33/20113 economici di qualunque genere a persone ed entiligub privati di importo superiore a mille -2/, ¢ 2 dgs. 99 99 99 Informativo gestionale - Lentro servizi
euro 33/2013) territoriale
Dirigenti
Sovvenzioni, contributi, Servizio 5 -Uff. 5.2.1 Adempimenti fiscali
sussidi, vantaggi Art. 1. dP.R. N Albo dei soggetti, ivicomprese le persone fisic cui sono stati erogati in ogni esercizid SlI (i dati pubblicati Dirigente Servizio 5
economici 112';/2’00'0' " "|Albo dei beneficiari finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, sidi e benefici di natura economica a caric Annuale sono aggiornati all'anr] Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Bernabei Rolahdo
dei rispettivi bilanci 2014)
Art.29,¢c. 1, Servizio 5-P.0. 5.2 Gestione hilancio e
d.lgs. n. 33/2013 _ contabilita economica
At lc151 ) Bilancio di previsione di ciascun anno in formatsiita, aggregata e semplificata, anche conlil Tempestivo ) ) . Dirigente Servizio 5
n. 190/2012  |Bilancio preventivo . L ) (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Omiccioli Patrizia
ricorso a rappresentazioni grafiche p :
Art. 32,c. 2, 1. 33/2013)
n. 69/2009
Bilancio preventivo e |art 5 ¢ 1
consuntivo Art. 29, c. 1, Servizio 5-P.0. 5.2 Gestione bilancio e
d.lgs. n. 33/2013 _ contabilith economica
Bilanci At lc151 ) Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma siictaggregata e semplificata, anche con il Tempestivo i : . Dirigente Servizio 5
n. 190/2012  [Bilancio consuntivo . s ) (ex art. 8, d.Igs. n. SI Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Omiccioli Patrizia
ricorso a rappresentazioni grafiche :
Art. 32,c. 2, 1. 33/2013)
n. 69/2009
Art.5.c. 1
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon I'integrazione delle risultanze osservate |i Servizio 5- P.O. 5.2 Gestione bilancio e
Piano degli indicatori Art. 29 c. 2 Piano degli indicatori e dei risultati  |termini di raggiungimento dei risultati attesi entivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo contabilita economica
dei risultati attesi di dl .s n 3'3/’201§ttesi di bilancio aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo ésierdi bilancio, sia tramite la specificazione (ex art. 8, d.Igs. n. SI Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Dirigente Servizio 5
bilancio 1gs- N di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraversodgiornamento dei valori obiettivo e la soppressipne  33/2013) Referente della trasparenza: Omiccioli Patrizia
di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripificazione
Bentl' lmmOb;“' moni Patrimonio Art. 30, d.Igs. n| Tempestivo S! (i dati pubblicat Iifc:\\;lf;?iitso_r;éo—.l\jf aEzczci):c? r—ﬂ;l;ct)ri_monio
gestione patrimonio . . - 50, d1gs. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti (ex art. 8, d.Igs. n. | sono aggiornati all'an Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento | .~ - Mag
immobiliare 33/2013 Dirigente Servizio 5
33/2013) 2012) )
Referente della trasparenza: Fazi E
o ) Tempestivo Sl (i dati pubblicati Senvizio 5 - P.O. 5.3 Economato -
Canoni di locazione ojArt. 30, d.Igs. n . . ) - L ) . . - . . ) Provveditorato - Magazzino - Patrimonio
) Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. [ sono aggiornati all'anr] Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento | .~ .
affitto 33/2013 Dirigente Servizio 5
33/2013) 2013) .
Referente della trasparenza: Fazi E
[ - . Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui #eriscono, degli organi di controllo interno, dieg Tempestivo NO in quanto non sono — ’ . Segreterl_a Generale
Rilievi organi di controllo e revisione oraani di revisione amministrativa e contabile (ex art. 8, d.Igs. n. stati formulati rilievi Pubblicazione Aggiornamento Aggiornamento [Segretario Generale
Controlli e rilievi Art. 31, d.Jgs. n g 33/2013
sullamministrazione 33/2013 [ . . Tutti i rilievi ancorché recepiti, unitamente aatti cui si riferiscono, della Corte dei conti Tempestivo . ’ . Segreterl_a Generale
Rilievi Corte dei conti } - ) - BT P ; g o (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento [Segretario Generale
riguardanti l'organizzazione e l'attivita dell'anmistrazione o di singoli uffici 33/2013
Direzione Generale - Uff. 2.0.1 Supporto
amministrativo direttore generale e nucleo di
valutazione
Carta dei servizie  |Art. 32,¢. 1 Tempestivo Direttore Generale
’ L T :g:arta dei servizi e standard di qualitd ~ Carta deizeo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparenza: Geminiani
standard di qualita  |d.Igs. n. 33/201 ; . }
33/2013) Stefania - Cecchini Marzia
Art. 32, ¢c. 2, Direzione Generale - P.O. 2.5 - Politiche
lett. a), d.Igs. n Costi contabilizzati giovanili - Pari opportunita - Controllo
33/2013 : fizzall Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che intermedi, evidenziando quelli Annuale Sl (i dati pubblicati strategico e di gestione
Costi contabilizzati  |Art. 1, c. 15, I. effettivamente sostenuti e quelli imputati al peede per ogni servizio erogato e il relativo (art. 10, c. 5, d.Igs. n] sono aggiornati all'an Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Direttore Generale
Servizi erogati n. 190/2012 . ) andamento nel tempo 33/2013) 2012) Referente della trasparenza: Cecchini Marzja
Art. 10 ¢. 5 (da pubblicare in tabelle)
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AZIONI DA REALIZZARE
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Struttura competente e

PUBBLICAZIONE Dirigenti responsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare pubplicazione C el @1
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong entro I'anno 2016 entro I'anno 2017 entro I'anno 2018 agglornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione Referenti della trasparenza
Trasparente
I'onere informativo Direzione Generale - P.O. 2.5 - Politiche
Verra soppresso a giovanili - Pari opportunita - Controllo
seguito dell'entrata in strategico e di gestione
vigore del decreto Direttore Generale
Tempi medi di I’:ttt fj’j'éé . Tempi medi di erogazione dei Seizi\r i 1o di erogazione dei servizi (per ogni Emverogato) agli utenti, sia finali che (art 1@”2”;‘"2 gs.n o ge'Legat;;;(;fle;“VO del Referente della trasparenza: Cecchini Marzja
. . . . D), a.lgs. . . e . . L . 10, c. 5, d.Igs. .Lgs. come
erogazione dei serviz 33/2013 (da pubblicare in tabelle) intermedi, con riferimento all'esercizio finanz@aprecedente 33/2013) risulta dallo schema
adottato dal C.d.M. il
20/01/2016 (art.28)
Servizio 5-P.0O. 5.2 Gestione bilancio e
Indicatore di ) ) ) . - - ) . . - Annuale contabilita economica
Pagamenti tempestivita dei g‘;tl'zzi’sd'lgs' Mindicatore di tempestivita dei pagamelgt]ﬁlcatoret.di"tzmpl medi dltpagamento relativi aghjuisti di beni, servizi e forniture (indicat (art. 33,c. 1,d.gs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento | Dirigente Servizio 5
dell'amministrazione  [pagamenti 'tempestivita dei pagamenti) 33/2013) Referente della trasparenza: Omiccioli Patrizia
. . . . e . . Servizio 5-P.0. 5.2 Gestione bilancio e
Art. 36, d.Igs. n Nelletrltz.hlestg (Ijl pagamentto.ll ?rodlm IQAN:derqﬂtl};l Qel contttq di pag?mento, owfefrc;tdl ' . . contabilita economica
IBAN e pagamenti  |33/2013 BAN G o impu azmpe Z‘ vetrsak;melr;. 0 ”:; esoreria, r?n’nmal i |I§'odgget‘f.| vet_rs_a; |I pOSfOf‘IO e et uare|i ertn%e?lvo 5 . t . t . t Dirigente Servizio 5
informatici A5 c 1 e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postaleprvgli identificativi del conto corrente (ex art. 8, d.Igs. n. ggiornamento ggiornamento ggiornamento | poferente della trasparenza: Omiccioli Patrzia
’ ! postale sul quale i soggetti versanti possonotetiez i pagamenti mediante bollettino postale 33/2013)
d.lgs. n. 82/2005 . S g - ; - -
nonche i codici identificativi del pagamento daigade obbligatoriamente per il versamento
Servizio 6- P.O. 6.1 - Programmazione dell¢
. . . . . Tempestivo opere pubbliche
Art. 38, ¢. 1, gocumenti di programmazione Doclumer_1t|_d| programmazione, anche pluriennaldediere pubbliche di competenza (art. 38, c. 1,d.Igs. n SI Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Dirigente Servizio 6
d.lgs. n. 33/201 dell'amministrazione L
33/2013) Referente della trasparenza: Rombini Giuse
Mengacci Deli:
Servizio 6- P.O. 6.1 - Programmagzione dell¢
Art. 38, c. 1 Tempestivo opere pubbliche
T éinee guida per la valutazione Linee guida per lateaione degli investimenti (art. 38, c. 1,d.gs. n NO Pubblicazione Aggiornamento | Dirigente Servizio 6
d.Igs. n. 33/201 L
33/2013) Referente della trasparenza: Rombini Giusg
Menaacci Deli
Servizio 6- P.O. 6.1 - Programmazione dell¢
Art. 38,c. 1 Tempestivo opere pubbliche
T §elazioni annuali Relazioni annuali (art. 38, c. 1,d.Igs. n NO Pubblicazione Aggiornamento Aggiornamento | Dirigente Servizio 6
d.lgs. n. 33/201] L
33/2013) Referente della trasparenza: Rombini Giuse
Menaacci Deli:
Servizio 6 - P.O. 6.1 - Programmazione dellp
) At 38 ¢ 1 Ogni altro documento predisposto nell'ambito dedlutazione, ivi inclusi i pareri dei valutatori Tempestivo opere pubbliche
Opere pubbliche dl .s n 3;3/’201§Itri documenti che si discostino dalle scelte delle amministraziogli esiti delle valutazioni ex post che si (art. 38,c. 1,d.Igs. n NO Pubblicazione Aggiornamento | Dirigente Servizio 6
+gs. . discostino dalle valutazioni ex ante 33/2013) Referente della trasparenza: Rombini Giusg
Menaacci Deli:
Nuclei di valutazione e verifica Informazioni relative ai Nuclei di valutazione erifiea degli investimenti pubblici, incluse le Tempestivo
Art. 38, c. 1, L ) ) . Lo " . P Lo . .
d.gs. n. 33/201 egli investimenti pubblici funzioni e i compiti specifici ad essi attribuit, procedure e i criteri di individuazione dei (art. 38,c. 1,d.gs. n NA
e art. 1, I. n. 144/1999) componenti e i loro nominativi (obbligo previstor pe amministrazioni centrali e regionali) 33/2013)
Servizio 6 - P.O. 6.1 - Programmazione dellp
Art. 38, c. 2 Tempestivo opere pubbliche
d Iés n 3;3/’2013 Informazioni relative ai tempi e agli indicatori @ializzazione delle opere pubbliche completate(art. 38, c. 1, d.lgs. n NO o Pubblicazione Aggiornamento |Dirigente Servizio 6
T Tempi e costi di realizzazione 33/2013) Referente della trasparenza: Rombini Giuse
Mengacci Deli
(da pubblicare in tabelle) _ Servizio 6 - PO 6.1 - Programmazione dellp
Art. 38, c. 2 Tempestivo opere pubbliche
T Informazioni relative ai costi unitari di realizzaze delle opere pubbliche completate (art. 38,c. 1,d.gs. n NO - Pubblicazione Aggiornamento |Dirigente Servizio 6
d.lgs. n. 33/2013 L
33/2013) Referente della trasparenza: Rombini Giuse
Mengacci Deli
Art. 39 c. 1 Tempestivo Servizio 9 - P.O. 9.1 - Urbanistica
lett. a), d.lgs. n Atti d_| governo del tgrntonc_) q_u{ill, tra gli _altrp_lan! territoriali, ?lanl di coor_dmamento, piani art. 39, . 1, d.lgs. n sI Aggiomamento Aggiornamento Aggiornamento Dirigente Servizio 9
paesistici, strumenti urbanistici, generali e diiatione, nonché le loro varianti Referente della trasparenza: Della Santa
33/2013 33/2013)
Eleonori
Per ciascuno degli atti:
Servizio 9 - P.0O. 9.1 - Urbanistica
Tempestivo NO (non sono stati Dirigente Servizio 9
o ~_|1) schemi di provvedimento prima che siano poetitipprovazione (art. 39, c. 1, d.Igs. n| adottati nell'anno 201p Referente della trasparenza: Della Santa
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio 33/2013) Piani o varianti) Eleonora
governo del territorio Art.39,c.1, |(da pubblicare in tabelle) Senvizio 9- P.O. 9.1 - Urbanistica
lett. b), d.Igs. n Tempestivo Dirigente Servizio 9
33/2013 2) delibere di adozione o approvazione (art. 39,c. 1,d.Igs. n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
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ALLEGATO A) AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPAREN ZA E L'INTEGRITA' (2016 - 2018)

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI

AZIONI DA REALIZZARE

AL D.LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

PUBBLICAZIONE
AL 31/12/2015
del dato nella seziong
Amministrazione
Trasparente

Azioni da realizzare
entro I'anno 2016

Azioni da realizzare
entro I'anno 2017

Azioni da realizzare
entro I'anno 2018

Struttura competente e

Dirigenti responsabili della trasmissione,
pubblicazione e

aggiornamento dei dati - Nominativi dei
Referenti della trasparenza

3) relativi allegati tecnici

Tempestivo

(art. 39,c. 1,d.gs. n

33/2013)

SI

Aggiornamento

Aggiornamento

Aggiornamento

Servizio 9 - P.O. 9.1 - Urbanistica
Dirigente Servizio 9

Referente della trasparenza: Della Santa
Eleonori

Informazioni
ambientali

Informazioni
ambientali

Informazioni ambientali

istituzionali:

Informazioni ambientali che le amministrazioni degeno ai fini delle proprie attivita

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SI

Aggiornamento

Aggiornamento

Aggiornamento

Servizio 10 - P.O. 10.1 Ambiente
Dirigente Servizio 10

Referente della trasparenza: Circolone
Salvatore

Servizio 9 - P.O. 9.1 Urbanistica
Dirigente Servizio 9

Referente della trasparenza: Della Santa
Eleonora

Servizio 6 - P.O. 6.5 Suolo

Dirigente Servizio 6

Referente della trasparenza: Tiberi VincenZ
Cleri Barbar

o

Stato dell'ambiente

elementi

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'af@mosfera, l'acqua, il suolo, il territoriositi
naturali, compresi gli igrotopi, le zone costienmarine, la diversita biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamentedificati, e, inoltre, le interazioni tra questi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SI

Aggiornamento

Aggiornamento

Aggiornamento

Servizio 10 - P.O. 10.1 Ambiente
Dirigente Servizio 10

Referente della trasparenza: Circolone
Salvatore

Servizio 9 - P.O. 9.1 Urbanistica
Dirigente Servizio 9

Referente della trasparenza: Della Santa
Eleonora

Servizio 6 - P.O. 6.5 Suolo

Dirigente Servizio 6

Referente della trasparenza: Tiberi Vincenz
Cleri Barhar.

O

Fattori inquinanti

dell'ambiente

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattile
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambte, che incidono o possono incidere sugli elen

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SI

Aggiornamento

Aggiornamento

Aggiornamento

Servizio 10 - P.O. 10.1 Ambiente
Dirigente Servizio 10

Referente della trasparenza: Circolone
Salvatore

Servizio 9 - P.O. 9.1 Urbanistica
Dirigente Servizio 9

Referente della trasparenza: Della Santa
Eleonora

Servizio 6 - P.O. 6.5 Suolo

Dirigente Servizio 6

Referente della trasparenza: Tiberi VincenZ
Cleri Barbara

©

Misure incidenti sull'ambiente e relati

analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politickeedisposizioni legislative, i piani, i

yerogrammi, gli accordi ambientali e ogni altro agache di natura amministrativa, nonché le
attivita che incidono o possono incidere sugli edathe sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-
benefici ed altre analisi ed ipotesi economichéeusall'ambito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

SI

Aggiornamento

Aggiornamento

Aggiornamento

Servizio 10 - P.O. 10.1 Ambiente
Dirigente Servizio 10

Referente della trasparenza: Circolone
Salvatore

Servizio 9 - P.O. 9.1 Urbanistica
Dirigente Servizio 9

Referente della trasparenza: Della Santa
Eleonora

Servizio 6 - P.O. 6.5 Suolo

Dirigente Servizio 6

Referente della trasparenza: Tiberi Vincenz
Cleri Barhar.

O

Art. 40, c. 2,
d.Igs. n. 33/201

Misure a protezione dellambiente e

relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detdi elementi ed analisi costi-benefici ed altrg
analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambiteedtesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

NO

Pubblicazione

Aggiornamento

Servizio 10 - P.O. 10.1 Ambiente
Dirigente Servizio 10

Referente della trasparenza: Circolone
Salvatore

Servizio 9 - P.O. 9.1 Urbanistica
Dirigente Servizio 9

Referente della trasparenza: Della Santa
Eleonora

Servizio 6 - P.O. 6.5 Suolo

Dirigente Servizio 6

Referente della trasparenza: Tiberi VincenZ

©

Cleri Barbar
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ALLEGATO A) AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPAREN ZA E L'INTEGRITA' (2016 - 2018)

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI

AZIONI DA REALIZZARE

AL D.LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

PUBBLICAZIONE
AL 31/12/2015
del dato nella seziong
Amministrazione
Trasparente

Azioni da realizzare
entro I'anno 2016

Azioni da realizzare
entro I'anno 2017

Azioni da realizzare
entro I'anno 2018

Struttura competente e

Dirigenti responsabili della trasmissione,
pubblicazione e

aggiornamento dei dati - Nominativi dei
Referenti della trasparenza

Informazioni
ambientali

Relazioni sull'attuazione della

legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione @&ntale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

NO

Pubblicazione

Aggiornamento

Aggiornamento

Servizio 10 - P.O. 10.1 Ambiente
Dirigente Servizio 10

Referente della trasparenza: Circolone
Salvatore

Servizio 9 - P.O. 9.1 Urbanistica
Dirigente Servizio 9

Referente della trasparenza: Della Santa
Eleonora

Servizio 6 - P.O. 6.5 Suolo

Dirigente Servizio 6

Referente della trasparenza: Tiberi Vincenz
Cleri Barhar.

Stato della salute e della sicurezza

umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, msapa contaminazione della catena alimen
le condizioni della vita umana, il paesaggio, iisigli edifici d'interesse culturale, per quanto

influenzabili dallo stato degli elementi dell'amiie, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattpre

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

NO

Pubblicazione

Aggiornamento

Servizio 10 - P.O. 10.1 Ambiente
Dirigente Servizio 10

Referente della trasparenza: Circolone
Salvatore

Servizio 9 - P.O. 9.1 Urbanistica
Dirigente Servizio 9

Referente della trasparenza: Della Santa
Eleonora

Servizio 6 - P.O. 6.5 Suolo

Dirigente Servizio 6

Referente della trasparenza: Tiberi VincenZ
Cleri Barbar

Relazione sullo stato dell'ambiente dg
Ministero delllAmbiente e della tutela

del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dalitéro dell’Ambiente e della tutela del territdrio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

NO

Pubblicazione

Aggiornamento

Aggiornamento

Servizio 10 - P.O. 10.1 Ambiente
Dirigente Servizio 10

Referente della trasparenza: Circolone
Salvatore

Servizio 9 - P.O. 9.1 Urbanistica
Dirigente Servizio 9

Referente della trasparenza: Della Santa
Eleonora

Servizio 6 - P.O. 6.5 Suolo

Dirigente Servizio 6

Referente della trasparenza: Tiberi Vincenz
Cleri Barbara

Interventi straordinari
e di emergenza

Interventi straordinari
e di emergenza

Interventi straordinari
e di emergenza

Art. 42,c. 1,
lett. a), d.Igs. n
33/2013

Art. 42, c. 1,
lett. b), d.Igs. n
33/2013

Art. 42, c. 1,
lett. ¢), d.lgs. n|
33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gli interventasrdinari e di emergenza che comportano

deroghe alla legislazione vigente, con l'indicagiespressa delle norme di legge eventualmepnte

derogate e dei motivi della deroga, nonché coditarione di eventuali atti amministrativi o

giurisdizionali intervenuti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Sl (non in forma
tabellare)

Aggiornamento

Aggiornamento

Aggiornamento

Servizio 6- Protezione civile - Supporto ai
servizi tecnici- Suolo

Dirigente Servizio 6

Referente della trasparenza: Rombini -
Mengacci - Tiberi - Cleri

Servizio 10 - Ambiente

Dirigente Servizio 10

Referente della trasparenzaircolone
Salvatore

Termini temporali eventualmente fissati per |'eez@oadei poteri di adozione dei provvediment

straordinari

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Sl (non in forma
tabellare)

Aggiornamento

Aggiornamento

Aggiornamento

Servizio 6- Protezione civile - Supporto ai
servizi tecnici- Suolo

Dirigente Servizio 6

Referente della trasparenza: Rombini -
Mengacci - Tiberi - Cleri

Servizio 10 - Ambiente

Dirigente Servizio 10

Referente della trasparenzaircolone
Salvator:

Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dallamministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Sl (non in forma
tabellare)

Aggiornamento

Aggiornamento

Aggiornamento

Servizio 6- Protezione civile - Supporto ai
servizi tecnici- Suolo

Dirigente Servizio 6

Referente della trasparenza: Rombini -
Mengacci - Tiberi - Cleri

Servizio 10 - Ambiente

Dirigente Servizio 10

Referente della trasparenzaircolone

Salvator:
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ALLEGATO A) AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPAREN ZA E L'INTEGRITA' (2016 - 2018)

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI

AL D.LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"
AZIONI DA REALIZZARE

Struttura competente e

ca

ca

o

ca

ca

ca

PUBBLICAZIONE Dirigenti responsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare pubplicazione C el @1
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong entro I'anno 2016 entro I'anno 2017 entro I'anno 2018 agglornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione Referenti della trasparenza
Trasparente
Servizio 6- Protezione civile - Supporto ai
servizi tecnici- Suolo
Dirigente Servizio 6
Referente della trasparenza: Rombini -
Mengacci - Tiberi - Cleri
] Servizio 10 - Ambiente
Interventi straordinari Art. 42, c. 1, Particolari forme di partecipazione degli inter¢isaaprocedimenti di adozione dei provvedim Tempestivo Sl (non in forma . ) . Dirigente Servizio 10 )
e di emergenza lett. d), d.Igs. n straordinari (ex art. 8, d.Igs. n. tabellare) Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento |Referente della trasparens@ircolone
9 33/2013 33/2013) Salvatore
Segreteria Generale
Segretario Generale
. . . . Referente della trasparenza: Magrini Federi
Piano triennale di prevenzione della |_. ) . . . . . .
corruzione Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
Segreteria Generale
Segretario Generale
Art. 43,¢c. 1, |Responsabile della prevenzione delld Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo S Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamentq Referente della rasparenza: Magrint Feder
d.Igs. n. 33/2018orruzione P P P 99 99 99
Servizio 5 - P.O. 5.1 Affari generali, giuridici
disciplinari - Protocollo generale e gestione
delib. GiVIT n flussi documentali - Trasporto merci
. ' ) i ii i i . . . . R bile della t :
105/2010 e Responsabile della trasparenza Respo_nsablle della trasparenza (laddove diiversRelsponsabile della prevenzione della Tempestivo si Aggiormamento Aggiornamento Aggiornamentd esponsabile della trasparenza
corruzione) Pacchiarotti Andrea
2/2012
Altri contenuti - Segreteria Generale
Corruzione Segretario Generale
Regolamenti per la prevenzione e la . Referente della trasparenza: Magrini Federi
) . . . . . " s . . NO in quanto non
repressione della corruzione e Regolamenti per la prevenzione e la repressioria detruzione e dellillegalita (laddove adottpti) eriipestivo adottati
dellillegalita
Segreteria Generale
Segretario Generale
. . Annuale Referente della trasparenza: Magrini Federi
Art. 1, c. 14, . |Relazione del responsabile della . . . . . . e s . . .
) Relazione del responsabile della prevenzione @ellauzione recante i risultati dell’attivita svolfta(ex art. 1, c. 14, L. n. Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento
n. 190/2012  |corruzione
190/2012)
Segreteria Generale
Segretario Generale
Art. 1, c. 3, |. n|Atti di adeguamento a provvedimenti |Atti adottati in ottemperanza a provvedimenti d&€i¥IT in materia di vigilanza e controllo . NO in quanto non Referente della trasparenza: Magrini Feder]
. — . Tempestivo -
190/2012 CivVIT nell'anticorruzione adottati
At 18 ¢.5 NO in quanto non sono Segreteria Generale
e @tti di accertamento delle violazioni Atti di act@mento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo state accertate Segretario Generale
d.Igs. n. 39/201 . . .
violazioni Referente della trasparenza: Magrini Fedt
Servizio 5 - P.O. 5.1 Affari generali, giuridici
disciplinari - Protocollo generale e gestione
A5 e 1 Nome del Responsabile della trasparenza cui € megada richiesta di accesso civico, nonche Il?us& docubrTer;telllll —_I'_I'rasporto merct
T modalita per I'esercizio di tale diritto, con inglzione dei recapiti telefonici e delle caselle di Tempestivo Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamentd esponsablie defla Trasparenza

Altri contenuti -

d.Igs. n. 33/201

posta elettronica istituzionale

Referente della trasparenz&aluzzi Meris

o
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ALLEGATO A) AL PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPAREN ZA E L'INTEGRITA' (2016 - 2018)

ADEMPIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE DI CUI

AZIONI DA REALIZZARE

AL D.LGS. N. 33/2013 NELLA SEZIONE"AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

Struttura competente e

PUBBLICAZIONE Dirigenti responsabili della trasmissione,
Denominazione sotto-| Denominazione sotto Riferimento AL 31/12/2015 Azioni da realizzare | Azioni da realizzare | Azioni da realizzare pubpllcazmne C el @1
sezione livello 1 sezione 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento del dato nella seziong entro I'anno 2016 entro I'anno 2017 entro I'anno 2018 agglornamento dei dati - Nominativi dei
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Amministrazione Referenti della trasparenza
Trasparente
Accesso civico PRRESST LT Servizio 5 - P.O. 5.1 Affari generali, giuridici
disciplinari - Protocollo generale e gestione
flussi documentali - Trasporto merci
Art. 5, c. 4, Nome del titolare del potere sostitutivo, attivahilei casi di ritardo o mancata risposta, con Tempestivo si Aggiornamento Aggioramento Aggiornamentd Responsabile della Trasparenza
d.lgs. n. 33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caseli@osta elettronica istituzionale Referente della trasparenz@aluzzi Meris
Servizio 5 - P.O. 5.5 - Sistema informativo
dell’Ente - Telefonia - Nodi tecnici - Internet|
. rete telematica provinciale
Art. 52, ¢. 1, Regolamenti Regolamenti che disciplinano I'eserdizita facolta di accesso telematico e il riutiiziei dati Annuale NOin quant_o non Dirigente Servizio 5
d.lgs. 82/2005 adottati . -
Referente della trasparenza: Catozzi Miche
Servizio 5 - P.O. 5.5 - Sistema informativo
At 52 ¢ 1 o . ‘ o _ _ 3 N o _ ' _ dell’Ente - Telefonia - Nodi tecnici - Internet|
. ] d.gs 8’2/20’05 Catalogo di dati, metadati e banche dati Catalogdate dei metadati e delle relative banche dapassesso delle amministrazioni Annuale Sl Aggiormgme Aggiornamento Aggiornamento |rete telematica provinciale
Altri contenuti - Bt Dirigente Servizio 5
Accessibilita e Catalog Referente della trasparenza: Catozzi Mic
di dati, metadati e Obiettivi di accessibilita Servizio 5 - P.0O. 5.5 - Sistema informativo
banche dat Art.9,c.7,d.l. . ... |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabililiegrumenti informatici per I'anno corrente (ent Annuale ’ ’ . dellEnte - T_elefonla_- NOd' tecnici - Internet
n. 179/2012 (da pubblicare sepondo le |ncli|ca2|or1| 31 marzo di ogni anno) (exart.9,c.7,D.L.n Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento rgtg telematlca} provmuale
contenute nella circolare dell'’Agenzia 179/2012) Dirigente Servizio 5
per I'ltalia digitale n. 61/201: Referente della trasparenza: Catozzi Mic
Elenco dei provvedimenti adottati per consentirélizzo di servizi in rete, anche a mezzc Servizio 5 - P.O. 5.5 - Sistema informativo
intermediari abilitati, per la presentazione teléoeada parte di cittadini e imprese di denunce, dell’Ente - Telefonia - Nodi tecnici - Internet|
Art. 63, cc. 3- istanze e atti e garanzie fideiussorie, per |'edene di versamenti fiscali, contributivi, rete telematica provinciale
bis e 3-quater, [Provvedimenti per uso dei servizi in rgpeevidenziali, assistenziali e assicurativi, peri¢hiesta di attestazioni e certificazioni, noncled Annuale Sl Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento| Dirigente Servizio 5
d.Igs. n. 82/2005 termini e modalita di utilizzo dei servizi e deingdi telematici e della posta elettronica (I'obblig Referente della trasparenza: Catozzi Miche
di pubblicazione dovra essere adempiuto almendd@igrima della data del 1 gennaio 2014
ossia entro il 1 novembre 20
Servizio 5
Dati ulteriori Dirigente Servizio 5
Art. 4, c. 3, NB: nel caso di pubblicazione di dati| P2 informazioni e documenti ulteriori che le jbliohe amministrazioni non hanno I'obbligo g Ufficio procedimenti d|$C|pI|r.|ar! _
Alti ) ) d.gs. n. 3312013/ VB el cas P : - lpubblicare ai sensi della normativa vigente e areseno riconducibili alle sottosezioni indicafe: Referente della trasparenza: Piani Frances
tri contenuti - Dati non previsti da norme di legge si dev: - - ) L ; - : . . .
ulteriori Art. 1, c. 9, lett, rocedere alla anonimizzazione dei das{ﬁnspche cc_)ncernenn |'procgdlmenn_dlsmphnan_a\_/wgn e conclusi a partire Qall anno _2010, Annuale SI Aggiornamento Aggiornamento Aggiornamento o . )
f), 1. n. p ) ~~ "|con I'indicazione dell’esito dei procedimenti (archviazione/sospensione/sanzione applicata) - Posizione organizzativa 5.3 - Economato -
190/2012 personali eventualmente presenti, in Provveditorato - Magazzino - Patrimonio

virtu di quanto disposto dall'art. 4, c.
del d.Igs. n. 33/2013)

Monitoraggio auto di servizio

Dirigente Servizio 5
Referente della trasparenza: Fazi Enzo
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